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1 SOBRE O GRUPO DE TRABALHO

1.1 Objetivos

O objetivo principal da Acdo 14 do PAT 2024 consistiu na adequacao da
metodologia “Escala de Avaliagao de Governanca em ODS / Radar ODS”, que visa
a avaliar o grau de maturidade da governanca do centro de governo para a
implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
desenvolvida pelo TCU no dmbito de Auditoria Coordenada de Preparacdo, em
2017, para aplicacdo nos niveis subnacionais, assim como a discussdo da
viabilidade e de formas de execucdo desse tipo de fiscalizagdo nos TCs
participantes.

Subsidiariamente e de forma mais geral, a agao tratou da sensibilizacdo dos
TCs para a importancia da localizacdo da Agenda 2030 e seus ODS e da
capacitacao do controle externo com vistas a contribuir para esse processo por
meio de suas atividades de fiscalizagao, a partir da apresentacdo de conceitos tais
como as relagdes entre o desenvolvimento sustentavel multidimensional e a viséo
sistémica das politicas publicas, a convergéncia entre metas dos ODS e o

ordenamento juridico nacional, entre outros.

1.2 Cronograma e pautas

O GT reuniu-se uma vez por més no primeiro trimestre de trabalho, quando a
principal atividade consistiu em nivelar os conhecimentos por meio de
capacitacao? e discussdes conceituais; entre julho e novembro as reunides foram
quinzenais, sempre as quartas-feiras pela manha, com duragao aproximada de

1h30min. Ao todo foram 13 (treze) reunides, conforme segue:

" TCU. Auditoria coordenada na preparacgéao dos governos latino-americanos para implementar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (2017). Disponivel em https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/auditoria-coordenada-na-
preparacao-dos-governos-latino-americanos-para-implementar-os-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel.htm

2 0 principal curso discutido pelo GT foi “Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as Entidades
Fiscalizadoras  Superiores”, disponivel na plataforma do Instituto Serzedello Corréa:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:14103905751295::NO:106:P106_COD,P106_VOLTA:202436,
3



abril | maio | junho | julho | agosto | setembro | outubro | novembro
17 22 19 3 14 11 9 21
17 28 25 25 27

DATA | R |PAUTA

Apresentagdes, objetivos do GT e estabelecimento da dinamica do grupo (resultados da pesquisa
preliminar)

Apresentacdo da Rede Integrar e nivelamento sobre os principais aspectos dos ODS, proposta de|
exercicio de correlacédo entre metas de diferentes ODS (principio da integralidade)

Nivelamento de conhecimentos: revisédo e discussao do curso do TCU - aulas 3 e 4; apresentagéo da
19-jun. | 3 |CNODS, apresentagdo dos Guias de auditoria dos ODS da INTOSAI, proposta de exercicio de
identificagdo de competéncias regionais e locais nas metas dos ODS

IApresentagdo do estudo sobre competéncias locais para a implementagdo de metas ODS e sobre 0
3jul. | 4 enfoque integrado dos ODS (produtos intermediarios). Reviséo das aulas 5 e 6 do curso do TCU, ISAM
e exemplos de controle externo dos ODS, inclusive TCU

Auditoria de Preparacédo TCU e Metodologia de Avaliagdo da maturidade da governanga do centro de|
governo para implementagdo dos ODS - Radar ODS (participagdo TCU)

Destaques do Relatério ODS Global 2024 e do Relatério Nacional Voluntario do Brasil; INTOSAI ¢
HLPF 2024; discussao preliminar sobre aplicagdo da metodologia; PROGOV e questionario TCEPR
Apresentacdo do Indice de Desenvolvimento Municipal (SEBRAE); discussao sobre limites €
28-ago. | 7 |vantagens de incorporar a avaliacdo da governanca para implementacéo local da Agenda 2030 em
indices ja estruturados (participacdo Conselheiro Sebastido Helvécio)

17-abr. 1

22-mai. | 2

17-ul. | 5

14-ago. | 6

11-set. | 8 |Discussdo e adequacdo dos componentes de Governanca CG1 e CG2 - Institucionalizagdo (TCEPR)
Discusséao e adequagao dos componentes de Governanga CG6 (TCEES), CG7 (TCDF) - Coordenagéo;

[25-set. | 9 apresentacdo da proposta 2025 Rede Integrar
gout. | 10 Apresentacdo e discussao IEGM x ODS (TCESP); Discussdo e adequacdo dos componentes de|
Governanca CG3, CG4 — Estratégia (TCEPB)
o5-out. | 11 Discusséao e adequacgao dos componentes de Governanga e CG5 - Estratégia, CG8, CG 9 - Supervisao,
] (TCEPR)
21nov. | 12 Discussdo e adequagdo dos componentes de Governanga CG10 (TCESP) e CG11 (TCEPR) -
[Transparéncia

27-nov. | 13 |Minuta do Relatorio final, encerramento das atividades.

1.3 Participantes

O grupo de trabalho contou com a participacao ativa de representantes de 11
(onze) TCs, conforme segue:

TCE-PB Adriana Falcao do Régo

TCE-RS Carina Franceschini

TCE-ES Felipe Fonseca Salerno

TCE-MG Heloisa Helena Nascimento Rocha

TCE-MS Larissa Azambuja Ferreira Bueno
TCDF Gesnner Araujo Damascena

TCE-PA Jandira Farias Teles

TCE-SP Leandro Luis dos Santos Dall Olio

TCE-PB George Lucas da Silva

TCE-PR Guilherme Vieira

TCE-GO Véania Mara de Souza e Silva

TCE-SE Fernando Monteiro Marcelino




Vale observar que 03 (trés) dos TCs listados acima aderiram a acao logo apds
o inicio dos trabalhos e, assim, ndo constavam da lista inicialmente elaborada na
fase de confirmagao, por parte dos TCs, da participagado nas agdes do PAT. Por
outro lado, outros 06 (seis) Tribunais de Contas aderiram a iniciativa nessa fase,
sendo que 02 (dois) deles ndo participaram de nenhuma reunido do GT e 04 (quatro)
deles atenderam a menos de 40% das atividades do grupo. A razdo apresentada
para a desisténcia de um desses TCs, foi a baixa disponibilidade de tempo para

dedicar ao GT.

2 SOBRE O TEMA

Concebida como um ambicioso plano de acéo, estruturado em 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a Agenda 2030 evoca o compromisso de
todos (governos, setor privado, sociedade civil, organismos internacionais e
sistemas multilaterais, entre outros atores) para trabalharem em conjunto na
promogcido de crescimento econdmico, desenvolvimento social e protecao
ambiental, de modo integrado e indivisivel, sob o imperativo de ‘ndo deixar ninguém
paratras’.

No setor publico em especial a implementagcado da Agenda representa uma
oportunidade de fortalecimento institucional, com fomento a visdo sistémica,
multidimensional e multinivel de desenvolvimento.

Em que pese o compromisso com a agenda global ter sido assumido pelos
paises-membros das Nag¢des Unidas, o papel de cidades e regides no alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel vem sendo mais valorizado a cada novo
ciclo de avaliacado dos resultados atingidos. A Organizacao para a Cooperacgao e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE) estima que cerca de 60% das metas da
Agenda 2030 ndo serdo atingidas sem a coordenacao e o engajamento de governos

regionais e locais, dadas suas responsabilidades no bem-estar das pessoas e a



prestacao direta de servigos tais como moradia, saneamento, transporte, saude e
educacao, entre outros®.

Além disso, no Brasil, muitas das metas ODS correspondem a direitos
previstos no ordenamento juridico e a agoes e politicas multiniveis, como é o caso
da Educacao, Assisténcia Social, Saude, etc. Nesse sentido, é positiva aadogao de
uma linguagem universal e de indicadores consistentes e comparaveis, na
melhoria dos resultados dessas politicas, que devem efetivamente agir na garantia
de direitos.

Os Tribunais de Contas tém papel relevante nesse contexto, ndo apenas por
contribuirem diretamente para metas especificas do ODS 16 - Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes — o que é condicdo fundamental para o modelo de
desenvolvimento proposto — mas porque sua expertise, ferramentas e recursos
Unicos tém potencial de induzir melhorias e disseminar boas praticas na
implementacao de politicas; localmente, alias, as acbes de capacitacao e
orientacao tém importancia fundamental.

O TCU empreende, desde 2016, um conjunto de agdes sob o “Projeto ODS”,
dentro do qual destaca-se a auditoria de preparacao, coordenada no Ambito da
OLACEFS, queincluiu a avaliagao do grau de governanga do centro de governo para
a implementacao dos ODS, trabalho baseado no método “Escala de Avaliacao de
Governanga em ODS” e apresentado na forma de “Radar ODS”“.

Em 2018 equipe do TCEPR adaptou e aplicou a referida metodologia no &mbito
das Contas do Governador (exercicio de 2017)°, o que deu inicio a sua participagao
na Estratégia Parana de Olho nos ODS, conjunto de iniciativas para a
implementacao local dos ODS no Estado.

Embora haja iniciativas isoladas entre os TCs subnacionais, catalogadas, em

parte, pela Atricon em pagina dedicada ao tema de boas praticas entre os 33 TCs

3 OECD. A Territorial Approach to the Sustainable Development Goals - Synthesis report (2020). Disponivel em

https://www.oecd.org/en/publications/a-territorial-approach-to-the-sustainable-development-goals_e86fa715-en.html
4TCU. Auditoria coordenada na preparacao dos governos latino-americanos para implementar os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (2017). Disponivel em https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/auditoria-coordenada-na-
preparacao-dos-governos-latino-americanos-para-implementar-os-objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel.htm

5 TCEPR. Contas do Governador-Exercicio 2017. Caderno Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em
https://www.tce.pr.gov.br/contasdogoverno/2017/pdfs/ods.pdf



brasileiros, o sistema carece de mobilizagcdo, capacitacdo, engajamento e

desenvolvimento de acoes baseadas nas boas praticas nacionais e internacionais.

3 SOBRE OS RESULTADOS DO GT

Seguem os resultados alcancados pelo grupo, na forma de debates e de papel

de trabalho - o principal produto desenvolvido; nesta segdo constam também

observacoes sobre as limitagoes identificadas pelo GT quanto a padronizagéo na

aplicacdo da metodologia e outros desafios relacionados ao objeto.

3.1

v
v

Debates

Os debates empreendidos nas reunides do GT permitiram:
O nivelamento de conhecimentos sobre a Agenda 2030 e sua localizacéo;
As interagcbes das questdes de avaliacdo de governanga para a
implementagdo dos ODS com outros instrumentos de avaliagcdo, com

destaque para o IEGM e para o IDM-SEBRAE;

Areiteragao daimportancia de os TCs fiscalizarem e induzirem melhorias na
elaboracdo do PPA, como instrumento privilegiado de alinhamento das
politicas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

Exercicios de analise das metas ODS e sua aplicabilidade no nivel regional-
local (competéncias estaduais e municipais nas metas ODS) — Apéndice 1;

Apresentacdes dos participantes com diferentes formas de internalizacéo
da base tedrica e da logica da avaliagao proposta pela metodologia do TCU;
O compartilhamento de informagdes atualizadas sobre os ODS no mundo
(HLPF2024), no Brasil (RLV 2024) e nos jurisdicionados dos TCs

participantes.

Os debates, apresentacbes, materiais de referéncia e produtos

intermediarios desenvolvidos pelo GT constam da base compartilhada pelos

participantes no google drive.



E digno de nota, ainda, que o GT contou com a participacdo especial, em
reunides especificas, dos servidores do TCU Carlos Eduardo Lustosa da Costa e
Dashiell Velasque da Costa, ambos envolvidos na auditoria de preparacao do
Governo Federal para a implementagcao dos ODS em 2017, e do Conselheiro
aposentado do TCE-MG e vice-presidente de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Instituto Rui Barbosa (IRB), Sebastido Helvécio, atualmente envolvido no
desenvolvimento de indicador de Desenvolvimento Municipal , com apoio do

Sebrae.

3.2 Metodologia de avaliacao do grau de maturidade da
governanca do centro de governo local para a
implementacao dos ODS

O principal produto do GT, fruto da discussdo detalhada dos mecanismos e
componentes de governanga a serem avaliados no nivel local por meio da “Escala
de Avaliacdo de Governanca em ODS / Radar ODS”, consta do Anexo 1.

Trata-se de papel de trabalho em que constam as orientagbes para a
avaliagcao por componente de governanca, contendo os parametros e formas de
evidenciar o grau de maturidade da governanga do centro de governo, conforme a
escala prépria da metodologia. A base tedrica e os critérios que devem ser
empregados na avaliacdo de cada componente seguem no Anexo 2, com o texto na
versdo em espanhol da Olacefs.

Observa-se que, em que pese documentos relacionados a Agenda 2030 e
seus ODS servirem de critérios e fundamentarem a maior parte dos componentes
a serem avaliados, ha elementos na metodologia que focam em capacidades,
habilidades e condi¢gdes mais gerais da governanca e da funcionalidade do centro
de governo, de modo a favorecerem a implementacdo da agenda global e o
conceito de sustentabilidade multidimensional, porém nao se restringindo a ela.

O papel de trabalho, no geral, consiste em tradugdo, com poucas
adequacdes, de ferramenta em espanhol desenvolvida pela “Forgca Tarefa para o

Desenvolvimento de Ferramentas para a Execugao de Auditorias de Desempenho,
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com énfase em ODS (FTHEAD ODS)” da Organizacao Latino-Americana e do Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), versdo atualizada daquela
desenhada no Ambito da auditoria coordenada de 2017 que foi liderada pelo TCU
(vide NR1).

Ali constam as orientagdes gerais para a sistematizacao de informagdes e
para a avaliagcdo baseada em escala de graus “0” a “3”, de 11 (onze) componentes
de governanga (CG), que sao desdobramentos de 05 (cinco) mecanismos de
governancga, cuja maturidade indicaria as condigdes 6timas para aimplementacao
do modelo de desenvolvimento sustentavel proposto pela Agenda 2030,
considerados os principios de integralidade, indivisibilidade e inclusividade dos
ODS.

Graficamente, a estrutura geral da metodologia é a seguinte:

MECANISMOS E COMPONENTES DE GOVERNANCA A SEREM
AVALIADOS

MECANISMO DE

GOVERNANGCA COMPONENTES DE GOVERNANCA

CG1. Institucionalizagéo do centro de governo

CG2. Envolvimento do governo com a Agenda 2030
CG3. Plano regional/local de longo prazo

Estratégia CG4. Plano regional/local de médio prazo

CG5. Prevencéo e tratamento de riscos

CG6. Articulagao politica

CG7. Coordenacao do desenho e da implementacao de politicas publicas
CG8. Estratégia de monitoramento e avaliagéo
CG9. Indicadores

CG10. Estratégia de comunicagdo

CG11. Accountability

Institucionalizagao

Coordenagao

Supervisao

Transparéncia




ESCALA DE AVALIAGAO

1 2 3

MNao

Em

desenvolvimento Otimizado

implementado

Estruturas Estruturas Estruturas Boas
ndo definidas definidas, mas ndo formadas prdticas
implementadas

Para cadacomponente de governanga, a equipe de fiscalizagcédo devera colher
os dados e informacdes que lhe permitird avaliar e concluir em que grau de

maturidade se encontram no fiscalizado.

E justamente no que se refere & coleta de informacgdes e dados para pér em
pratica essa avaliacao que o GT encontrou alguns desafios, que vao descritos na

proxima segao.

3.3 Desafios relacionados ao objeto

Considere-se, inicialmente, que as EFS que originalmente desenvolveram e
aplicaram a avaliacao de governanga para a implementagao dos ODS dirigiram-se
aum unico jurisdicionado - o governo federal, no caso do TCU - mesmo que a mais
de um 6rgao; no GT, por sua vez, embora tenha sido discutida a perspectiva de
aplicagcao em governos estaduais e no DF, a maioria dos TCs participantes tinham
em mente um conjunto amplo de municipios a serem avaliados, o que torna
inviavel a solicitacdao e analise de documentos diversos que suportem as

evidéncias sugeridas no papel de trabalho.

Dito isso, discutiu-se amplamente a adaptagcao da metodologia na forma de

questionario, o que foi feito pelo TCEPR para inclusdo no Programa de Avaliagao de

10



Contas Municipais de Governo (Progov) e apreciado, sempre que oportuno, nos

debates do GT. O Apéndice 2 traz o questionario do TCEPR.

No entanto, o grupo de trabalho ponderou as limitagbes desse tipo de
instrumento de coleta de dados e discutiu, ainda, relativa resisténcia em relagéao a
aplicacdo de novo questiondrio aos jurisdicionados, uma vez que o indice de
Efetividade da Gestao Municipal (IEG-M), por exemplo, é amplamente utilizado nos

TCs subnacionais.

O grupo analisou, entao, as convergéncias entre esses e outros instrumentos
de pesquisa concluindo, no geral, que cada TC, a depender inclusive do niumero de
jurisdicionados a serem avaliados, devera decidir pela melhor forma de coligir as

informacgdes necessarias a avaliacao.

Outros desafios relacionados ao objeto que foram trazidos no a&mbito das
discussodes do GT foram:
v Legitimidade do TC para empreender a fiscalizagdo se o jurisdicionado nao
positivou a adogcao da Agenda 2030 e seus ODS;
v Auséncia de prioridade do tema nos TCs ou falta de apoio institucional
v Desconhecimento da alta administragdo e dos auditores sobre a Agenda

2030 e sua relagao com politicas publicas consistentes e sustentaveis.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se que o Grupo de Trabalho cumpriu os objetivos propostos para
2024, divulgando, adaptando e consolidando a metodologia de auditoria de
preparacao - avaliagcdo do grau de maturidade da governanga do centro de governo
para a implementacédo local dos ODS, tendo elaborado matriz que podera ser

adaptada e empregada por qualquer TC brasileiro.

Ainda que ndo tenha havido consenso quanto a padronizagao da aplicagio da
metodologia estudada, o nivelamento tedrico e o conhecimento de como os

Tribunais de Contas tém atuado em respectivas jurisdicdes permitem que o projeto

11



continue avangando durante os proximos exercicios, de maneira a fomentar a
adocao de boas praticas pedagdégicas e de auditoria para alcance dos Objetivos

Globais da Agenda 2030.

Em 2025, a proposta do GT é aprofundar os debates para estabelecimento de
pardmetros minimos de atuacdo quanto ao tema em apreco, vislumbrando,

inclusive, agdes conjuntas das Cortes de Contas para avango da pauta.

Por oportuno, seguem as acoes de continuidade aprovadas no PAT 2025 da

Rede Integrar:

. acdo 19 - Fiscalizagao Conjunta — Avaliagao da governanca do centro de

governo local para aimplementacao dos ODS (inicio 3° trimestre)

. acdo 20 — Capacitacao — Capacitacdo em Auditoria ODS e planejamento de
auditoria em area multinivel a ser definida, baseada no emprego do Modelo de

Auditorias ODS da IDI (ISAM, 2024) (inicio 2° trimestre).

Dezembro de 2024.

12



Anexo 1 - Metodologia - Escala de avaliacao do grau de maturidade da governanca do centro de
governo para aimplementacao local dos ODS

ESCALA DE AVALIAGAO DO GRAU DE MATURIDADE DA GOVERNANCA DO CENTRO DE GOVERNO
PARA A IMPLEMENTACAO LOCAL DOS ODS

INSTITUCIONALIZAGAO

Componente em

. Componente otimizado
desenvolvimento

CG1. Institucionalizagao do centro de governo | Implementagao nula Componente em formagao

Todas as fungdes de centro de
governo se encontram
atribuidas de forma clara a
instituicbes governamentais,
de forma a permitir orientar a
internalizagéo dos ODS de
forma estruturada.

Ha atribuicdo formal de todas
as fungdes de centro de
governo a instituicdes
governamentais, porém de
forma pouco clara ou
desalinhada.

Ha iniciativas de atribuicao
formal de fungdes de centro de
governo a instituigdes
governamentais, porém de
forma incompleta.

Nao ha atribuicdo formal de
fungdes de centro de governo
a nenhuma instituicao
governamental.

Parametro

13



Formas de evidenciar

Auséncia de evidéncia de
qualquer inciativa de atribuicao
formal de fungdes de centro de
governo a instituicées
governamentais.

Auséncia de documentos que
comprovem a existéncia de
iniciativas de atribuicao formal
de algumas fungbes de centro
de governo a instituicées
governamentais (ha fungdes
nao atribuidas formalmente).

Documentos que comprovem a
atribuicao formal de todas as
fungdes de centro de governo
a instituicbes governamentais,
porém de forma pouco clara,
incluidos os casos em que:

i) se encontram
fragmentagdes, superposicoes,
duplicidades e lacunas nas
ditas atribuicoes, com efeitos
negativos; ou

Documentos que comprovem
a atribuicdo formal de todas as
fungdes de centro de governo
a instituigdes governamentais

ii) se identificou por meio de de forma clara.

entrevistas ou pesquisas que a
atribuicdo de papeis é
compreendida de forma
diferente pelos distintos atores;
ou ainda

iii) parte das atribuicdes é
informal, ou seja, ndo se
encontram previstas em leis ou
normas.

CG2. Envolvimento do governo com a Agenda
2030

Parametro

Implementagao nula

Nao identificagdo de iniciativas
relacionadas ao envolvimento
do governo com a Agenda
2030.

Componente em formagao

Existéncia de iniciativas
relacionadas aos ODS em
poucos organismos
governamentais.

Componente em

. Componente otimizado
desenvolvimento

Existéncia de iniciativas
relacionadas aos ODS em
grande parte dos organismos
governamentais.

Existéncia de iniciativas
relacionadas aos ODS em
alguns organismos
governamentais.

14



Formas de evidenciar

Respostas negativas quanto a
existéncia de iniciativas
relacionadas com a Agenda
2030 as perguntas sugeridas*
(100% de respostas
negativas).

Auséncia de evidéncia que
comprove a existéncia de
iniciativas nos 6rgaos
governamentais relacionadas
com os ODS.

* as perguntas sugeridas, que
deverao ser feitas diretamente
as secretarias de governo, sao
as seguintes:

1) A Secretaria foi contactada
pela alta administragao para
esclarecer em que consiste a
Agenda 2030 e os ODS e sobre
como sera o processo de
implementag¢do dessa Agenda no
governo?

2) A instituicdo que vocé
representa conta com iniciativas
relacionadas a implementagao
dos ODS?

Obtengao de respostas
positivas quanto a existéncia
de iniciativas relacionadas com
a Agenda 2030 em alguns
6rgéos (menos de 33% de
respostas positivas).

Corroborar as respostas com
verificagdo documental.

Obtengao de respostas
positivas quanto a existéncia
de iniciativas relacionadas com
a Agenda 2030 em alguns
orgaos (entre 33% e 66% de
respostas positivas).

Corroborar as respostas com
verificacdo documental.

Obtengao de respostas
positivas quanto a existéncia
de iniciativas relacionadas com
a Agenda 2030 na maioria dos
orgéos (mais de 66% de
respostas positivas).

Corroborar as respostas com
verificagdo documental.

ESTRATEGIA

CG3. Plano de longo prazo

Parametro

Implementacao nula

Nao identificagdo de iniciativas
relacionadas com o
planejamento de longo prazo.

Componente em formagao

Competéncias definidas

Componente em
desenvolvimento

Processo estruturado de
elaboragao de um plano de
longo prazo.

Componente otimizado

Existéncia de um plano de
longo prazo.
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Documento que comprove a Documento que comprove a
existéncia de competéncias existéncia de um processo
definidas relacionadas ao estruturado de elaboragéo de
planejamento de longo prazo. um plano de longo prazo.

Documento que comprove a
existéncia de um plano de

Formas de evidenciar
longo prazo.

CG4. Plano de médio prazo Implementagao nula Componente em formagao Componeqte em Componente otimizado
desenvolvimento

Processo estruturado de
Parametro Competéncias definidas. elaboracao de plano de médio
prazo.

Existéncia de um plano de
médio prazo.
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Formas de evidenciar

Auséncia de evidéncia que
comprove a existéncia de
competéncias definidas
relacionadas ao planejamento
de médio prazo.

Auséncia de evidéncia que
comprove a existéncia de um
processo estruturado de
elaboragao de um plano de
médio prazo.

Auséncia de evidéncia que
comprove a existéncia de um
plano de médio prazo.

Documento ou normativa que
atribua competéncias para a
elaboragao de plano de médio
prazo a algum drgao
governamental.

Documento que comprove a
existéncia de um processo
estruturado de elaboragao de
plano de médio prazo.

Documento que comprove a
existéncia de um plano de
médio prazo com fundamento
legal, com objetivos
estratégicos definidos, linhas
de agao e indicadores de
desempenho.

CG5. Prevencgao e tratamento de riscos

Parametro

Implementagao nula

Nao identificagédo de iniciativas

relacionadas a identificagao,
prevencao e tratamento de
riscos na implementacao de
politicas publicas.

Componente em formagao

Competéncias definidas.

Componente em
desenvolvimento

Mecanismos para a
identificacdo (mapeamento) de
riscos na implementagao de
politicas publicas.

Componente otimizado

Mecanismos de tratamento de
riscos na implementagao de
politicas publicas, incluindo as
possiveis respostas a riscos:
evitar, reduzir, aceitar,
transferir ou diminuir seu
impacto.
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Auséncia de evidéncia que
comprove a existéncia de

competéncias para identificar,
Documento que comprove a Documento que comprove a

prevenir e tratar os riscos de Documento ou normativa que A ; A ;
oo _ A : o o~ existéncia de mecanismos existéncia de mecanismos de
politicas publicas no ambito do  atribua a érgaos : e ) :
. e para a identificacdo de riscos  tratamento de riscos
. . governo. governamentais especificos as oy o : o X .
Formas de evidenciar . : em politicas publicas, tanto identificados, seja para evitar,
competéncias para prevenir e o : . :
Auséncia de evidéncia que tratar os riscos de politicas durante o processo decisorio reduzir, aceitar ou transferir os
e o PO de elaboragao da politica como riscos, ou ainda diminuir seus

comprove a existéncia de publicas no ambito do governo. ¢ P .

. durante sua implementacéo. impactos.
mecanismos para a

identificacao e o tratamento de
riscos.

COORDENAGAO

Componente em

. Componente otimizado
desenvolvimento

CG6. Articulacao politica Implementacao nula Componente em formagao

Existéncia de estruturas e
mecanismos para coordenar a

Definigado informal das Definicao formal de S
atribuics ) ~ . participacéo de atores
cOes para a articulagdo  competéncias para a X ~
o . . ~ o . envolvidos na formulagao e na
A a politica do CG junto aos articulagao politica do CG junto . ~ z.
Inexisténcia de competéncias .~ . . s . implementacao de politicas
€ mecanismos para o exercicio CIREES 6@ [BEEne, eiis COR ETEEES o [BERUNT), publicas (secretarias, outros
Parametro da funcdo de articulagso poderes, outros niveis de outros poderes, outros niveis poderes, outros nivei's de
olitica do Centro de Governo. 99V€Mo: sociedade civil, setor overno7 sociedade civil, setor
P " privado, academia e setor privado, academia e grivado ’academia e ’
organismos internacionais (se organismos internacionais (se . ) .
organismos internacionales, se
for o caso). for o caso).

for o caso) nos temas
relacionados a sua atuagao.
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Formas de evidenciar

Auséncia de evidéncia que
comprove a definigcdo formal
ou informal de atribui¢cdes de
articulagao politica no CG.

Auséncia de evidéncia que
comprove a existéncia de
mecanismos para suportar a
participacéo dos atores
envolvidos na formulagdo e
implementacao de politicas
publicas.

Identificagdo de atores
governamentais que exercem
a articulagao politica do CG,
porém sem mandato formal.

Documento ou normativa que
atribua a algum ator do CG a
competéncia de articulagédo
politica junto aos demais
organismos governamentais,
outros niveis de governo,
outros poderes, sociedade
civil, setor privado, academia e
organismos internacionales (se
for o caso).

Documento que comprove a
existéncia de mecanismos
para envolver a participagao
de atores interessados na
formulacao e implementagao
de politicas publicas.

CG7. Coordenacao do desenho e
implementacgao de politicas publicas

Parametro

Implementacao nula

Nao identificagdo de iniciativas
relacionadas a coordenagao
do desenho e implementagao
de politicas publicas.

Componente em formagao

Competéncias definidas.

Componente em
desenvolvimento

Existéncia de mecanismos
para a identificacdo previa e
posterior de desalinhamento
entre as politicas publicas.

Componente otimizado

Existéncia de agdes para
promover o alinhamento das
politicas publicas.

Formas de evidenciar

Auséncia de evidéncia que
comprove a existéncia de
atribuicdo de competéncias a
algum ator governamental para
a coordenagao intersetorial do
desenho e implementacéao de
politicas publicas no ambito do
governo.

Auséncia de evidéncia que
comprove a existéncia de
mecanismos para identificagdo
previa e posterior de
desalinhamento entre politicas
publicas e de agdes para
alinha-las.

Documento ou normativa que
atribua a algum ator
governamental as
competéncias de coordenagao
intersetorial do desenho e
implementacgao de politicas
publicas no ambito do governo.

Documento ou normativa que
comprove a existéncia de
mecanismos para a
identificacdo prévia (durante a
formulacdo) e posterior
(durante a implementagéo) de
desalinhamento entre politicas
publicas.

Documento que comprove a
existéncia de agdes do
governo para promover o
alinhamento das politicas
publicas que foram
identificadas como
desalinhadas.
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SUPERVISAO

CGS8. Estratégia de monitoramento e avaliagdao
(M&A)

Parametro

Implementagao nula

Inexisténcia de estratégia,
estruturas e mecanismos para

levar a cabo o monitoramentoe
avaliagao de politicas publicas.

Componente em formagao

Estratégia de M&A de politicas
publicas definida, porém os
mecanismos ainda n&o estéo
implementados.

Componente em
desenvolvimento

Ha mecanismos e estruturas
para por em marcha o M&A
conforme a estratégia.

Componente otimizado

Ha mecanismos e estruturas
que permitam a realizagao do
M&A de politicas publicas.

Formas de evidenciar

Ausancia de evidéncia que
comprove a existéncia de
estratégias, estruturas e
mecanismos para levar a cabo
o M&A de politicas publicas.

Documento que comprove a
existéncia de uma estratégia
para o M&A, incluindo, por
exemplo, a definicdo de
processos, sistemas e
responsaveis, somado a
auséncia de comprovacéao de
existéncia de mecanismos e
estruturas para levar a cabo
essa estratégia.

Documento que comprove,
além da estratégia, a
existéncia de mecanismos e
estruturas que permitam a
condugdo do M&A, tais como
estruturas administrativas,
sistemas, rotinas e padrdes de
produgao de informagao,
mecanismos para compartilhar
informagdes, entre outros.

Documento que comprove a
existéncia de mecanismos e
estruturas que permitam a
realizacdo do M&A de politicas
publicas, tais como instituicdes
responsaveis, rotinas e
padrdes de avaliagao ou
outros produtos que
retroalimentem a tomada de
decisdes.

CG9. Indicadores

Implementacao nula

Componente em formagao

Componente em
desenvolvimento

Componente otimizado

Parametro

Nao identificagdo de iniciativas
relacionadas a definicdo de
indicadores para o
acompanhamento de temas
prioritarios.

Estabelecimento de processo
de defini¢do de indicadores
para o acompanhamento de
temas prioritarios.

Idicadores definidos e
existéncia de processo para a
producéo e coleta de dados e
informagdes para o calculo de
indicadores.

Rotinas implementadas para a
producao e coleta de dados e

informagdes para o calculo de
indicadores.
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Formas de evidenciar

Auséncia de evidéncia que
comprove a existéncia de
iniciativas para a definicéo e
célculo de indicadores.

Documento que demonstre a
existéncia de um processo em
curso de definicao de
indicadores.

Documento que demonstre a
existéncia de metodologia para
produzir os indicadores.

Documento que demonstre
que foram implementadas
rotinas para a coleta de dados
e informagdes, e que os dados
e informagdes necessarios
para o calculo dos indicadores
estao sendo coligidos.

Documento que demosntre os
indicadores calculados.

TRANSPARENCIA

CG10. Estratégia de comunicagao

Implementagao nula

Componente em
desenvolvimento

Componente otimizado

Parametro

O governo nao possui formas
institucionalizadas para levar a
cabo sua comunicagao.

As acgoes de comunicagao do
governo se levam a cabo de
forma isolada e
descoordenada.

O CG conta com competéncias
definidas e estratégias para
levar a cabo a comunicagao
que provém do do governo e
dos atores que o representam.

A estratégia de comunicacéo
do CG se encontra
implementada.

Formas de evidenciar

Auséncia de evidéncia que
comprove a existéncia de
formas institucionalizadas para
realizar a comunicagao
governamental.

Documento que comprove a
existéncia de agoes isoladas
ou nao coordenadas de
comunicagao governamental.

Documento que comprove que
o CG conta com competéncias
definidas e estratégia para a
comunicagao governamental,
porém ainda nao
implementadas.

Documento ou outro meio que
comprove a existéncia de
agdes coordenadas de
comunicagao governamental
pelo CG e sua implementagao
pelo governo como um todo.
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CG11. Accountability

Parametro

Formas de evidenciar

Implementacgao nula

Componente em formagao

Existéncia de agoes
governamentais isoladas e/ou
descoordenadas com o
propdsito de prestar contas de
suas agdes, incluindo a
alocacgao de recursos e
resultados.

Componente em
desenvolvimento

Existéncia de estratégia do CG
para promover a accountability
de acbes governamentais,
incluindo a alocagao de
recursos e resultados.

Componente otimizado

Existéncia de estratégia de
accountability do CG somada
a mecanismos para promover
a participagao e o controle
social da agdo governamental.

Documento que comprove a
existéncia de agdes isoladas
ou descoordenadas de
promocao de accountability da
acao governamental.

Documento que comprove que
o CG conta com uma
estratégia de promogao de
accountability das agoes
governamentais.

Documentos que comprovem
que o CG conta com uma
estratégia de promocgéo de
accountability de suas agoes e
mecanismos assim como a
participacao e controle social
sobre essas agoes.
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Anexo 2 - Base tedrica e critérios a serem empregados na avaliacao dos componentes de
governanca do centro de governo (texto da versao em espanhol da Olacefs)

BASE TEORICA E CRITERIOS PARA APLICAGAO DA ESCALA DE AVALIAGAO DO GRAU DE MATURIDADE DA GOVERNANCA DO CENTRO
DE GOVERNO PARA A IMPLEMENTACAO LOCAL DOS ODS

INSTITUCIONALIZAGAO

Base teodrica Critérios

Identificacion de actores que componen el centro de Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
gobierno con definicion clara de atribuciones y roles de (A/RES/70/1, de 25/09/2015, ONU), § 55:

CG1. Institucionalizagio do cada uno en relacion a los componentes de Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijara sus
centro de governo gobernanza de centro de gobierno, de modo a permitir propias metas nacionales, guiandose por la ambiciosa aspiracion general pero
la institucionalizacion y la internalizacion de la Agenda tomando en consideracion las circunstancias del pais. Cada gobierno decidira también
2030 en el pais. Los componentes de gobernanza que /la forma de incorporar esas aspiraciones y metas mundiales en los procesos de
se deben evaluar son los siguientes: planificacion, las politicas y las estrategias nacionales.Mainstreaming the 2030 Agenda
* Estrategia: for Sustainable Development — Reference Guide to UN Country Teams (UNDG, 2016),
- Gestion estratégica p. 34:
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CG2. Envolvimento do governo
com a Agenda 2030

- Prevencidn y gestion de riesgos

+ Coordinacion:

- Articulacion politica y orientacion

- Coordinacion del disefio e implementacion de
politicas publicas

» Supervision:

- Monitoreo y evaluacién

* Transparencia:

- Comunicacion y accountability

Se sugiere para este componente llevar a cabo un
mapeo de atribuciones de los actores identificados por
el equipo de auditoria como centro de gobierno o un
analisis de fragmentaciones, superposiciones,
duplicidades y lagunas.

1. Revisar estrategias y planes existentes e identificar areas para cambios: mapear y
detallar el panorama de estrategias y planes existentes en nivel nacional, subnacional
y local, y entonces compararlos a los ODS y metas globales para identificar lagunas y
preparar la base para recomendar areas para cambios; (...)

3. Definir metas relevantes a nivel nacional: para ODS adaptados al contexto nacional
e inclusivos que sean factibles, aunque ambiciosas (...)

(Original en inglés, traduccion libre).

Referencial para Evaluacién de Gobernanza en Politicas Publicas (TCU, 2014), p.
24:

Conforme al CIPFA (2004), una de las directrices para tener una buena gobernanza es
la definicién clara de las funciones de las organizaciones y de las responsabilidades de
los involucrados. Para ello, algunas politicas publicas establecen marcos regulatorios,
destacando las competencias de cada uno de los actores involucrados, mientras otras
constituyen foros especificos para la discusion de temas y deliberacién de propuestas
de actuacion.

Base teorica

Existencia de acciones de movilizacion de los
ministerios y/u 6rganos sectoriales responsables de
politicas publicas relacionadas con la Agenda 2030,
puesto que dichas politicas forman parte del conjunto
de herramientas de que el gobierno dispone para
contribuir al logro de los ODS.

Se sugiere para este componente llevar a cabo una
encuesta con los ministerios u organismos sectoriales
del Poder Ejecutivo para identificar puntos focales y
acciones dedicadas a la Agenda 2030.

Critérios

Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development — Reference Guide
to UN Country Teams (UNDG, 2016), pp. 15-17:

(...) Sensibilizar funcionarios del gobierno y stakeholders respecto a la Agenda 2030 y
los ODS (y revisar planes de desarrollo nacional para alinearlos a los ODS (...)).

(...)

El punto de partida (...) es determinar cuanta sensibilizacién ya ocurrié.

(Original en inglés, traduccion libre).

[Se mencionan entre los stakeholders:] 6rganos gubernamentales responsables por la
planificacion del desarrollo nacional y oficinas estadisticas (...), otros departamentos
gubernamentales y stakeholders nacionales (...), gobiernos subnacionales (...).

Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno (TCU, 2016),
pp- 43-44:

Una parte significativa de las politicas publicas de Brasil se implementan de forma
descentralizada, mediante programas en los cuales la responsabilidad por la
prestacion del servicio se comparte con distintos organismos en multiples niveles
gubernamentales y entidades no gubernamentales, siendo que no existe un tnico
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responsable de los resultados obtenidos.
(...)

Respuestas del gobierno a todos los problemas claves transversales examinados
desde una perspectiva integrada de gobierno, con el liderazgo del CG articulando
ministerios y érganos relevantes, protocolos de intercambio de informaciones y toma
de decisiones, y combinando recursos para tratar la cuestion.

ESTRATEGIA

Base teorica Critérios

CG3. Plano de longo prazo Instrumento de orientacién estratégica de la acciéon Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno (TCU, 2016),

gubernamental a largo plazo (entre 10 y 20 afios), con pp. 33-34:
enfoque en grandes objetivos de desarrollo del Seguin Booz & Company (2010), en el ambito de la planificacién macro, el Centro de
Estado. Gobierno primeramente debe definir una visién de largo plazo del pais para orientar la
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CG4. Plano de médio prazo

Base teorica

Instrumento para traducir la orientacion estratégica del
Estado en el mediano plazo (alrededor de 5 afios), asi
como la asignacion de recursos, ya sena
presupuesarios o provenientes de actores externos,
convirtiendo directrices de largo plazo en lineas de
accioén, con objetivos, metas e indicadores.

* El plazo de 5 afios en esta herramienta se debe
considerar como sugerencia.

definicién de su agenda, estrategias y planes. Al definir y articular un objetivo comun,
siempre que sea plausible, las organizaciones del Estado deben atraer socios no
gubernamentales, clientes claves y otras partes interesadas (stakeholders). (...)

La vision de largo plazo que todo el gobierno comparte sera efectiva tnicamente si
traducida en politicas y programas construidos con base en evidencias solidas y
disefiadas para maximizar el impacto.

Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development — Reference Guide
to UN Country Teams (UNDG, 2016), p. 39:

El tipo de recomendacion a que se refiere aqui son sugerencias de formas de
garantizar que se mantenga la integridad de la Agenda 2030 en nivel nacional (...).
Aunque las mas de las veces sea el caso de que los gobiernos necesiten plantear
prioridades para alcanzar sus metas nacionales adaptadas a lo largo del tiempo, las
recomendaciones que emergen de la comparacion entre planes nacionales existentes
y los ODS (...) deben buscar ofrecer una base para el desarrollo de planes de mediano
y largo plazo que sean orientados a desencadenar sinergias en el progreso a través de
las tres dimensiones del desarrollo sostenible, y prestando atencion en especial a que
nadie se quede atras.

(Original en inglés, traduccion libre).

Critérios

Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno (TCU, 2016),
p- 36:

Establecimiento de la planificacion estratégica de mediano plazo (5 anos), consistente
con una vision de largo plazo después de un proceso de consulta a las partes
interesadas y que definira, para cada area, su objetivo estratégico, las lineas de accion
y los indicadores de desempefio que mediran su avance y orientaran la planificacion
operacional de los ministerios y demas 6rganos.

Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development — Reference Guide
to UN Country Teams (UNDG, 2016), p. 39:

El tipo de recomendacion a que se refiere aqui son sugerencias de formas de
garantizar que se mantenga la integridad de la Agenda 2030 en nivel nacional (...).
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Base teorica

(ol TN L TR E L E - Xl Estrategia y mecanismos para identificacion,

riscos

prevencion y tratamiento de riesgos transversales en
la agenda publica, lo que contribuye también a la
correccion de rumbos tempestiva en la
implementacién de la Agenda 2030.

Aunque las mas de las veces sea el caso de que los gobiernos necesiten plantear
prioridades para alcanzar sus metas nacionales adaptadas a lo largo del tiempo, las
recomendaciones que emergen de la comparacion entre planes nacionales existentes
y los ODS (...) deben buscar ofrecer una base para el desarrollo de planes de mediano
y largo plazo que sean orientados a desencadenar sinergias en el progreso a través de
las tres dimensiones del desarrollo sostenible, y prestando atencién en especial a que
nadie se quede atras.

(Original en inglés, traduccion libre).

Critérios

Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno (TCU, 2016),
pp- 38-39:

La prevencibn y gestion de riesgos se refieren a centrar esfuerzos en prevenir e
identificar riesgos y adoptar acciones para administrar los riesgos identificados. {(...)

El gobierno afronta el riesgo de producir politicas inconsistentes, en especial si los
objetivos de los distintos ministerios y érganos implicados en determinada politica son
divergentes. En ese caso, solamente el Centro puede adecuar tales entes con vistas a
garantizar que se compatibilicen sus acciones, que las mismas sean coherentes, que
generen sinergias que maximicen su impacto en la sociedad.

(...) Es importante poseer la capacidad de administrar riesgos no sélo durante las
crisis, sino a lo largo del proceso regular de toma de decisiones.
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COORDENAGAO

Base teorica

actores involucrados en la formulacion e
CG6. Articulagao politica
subnacionales, sociedad civil organizada, sector

forma que pueda ejercer el liderazgo en la
implementacion de la Agenda 2030.

Mecanismos del centro de gobierno para ejercer el rol
de coordinacion politica y negociacién con distintos

implementacién de politicas publicas (ministerios y
6rganos sectoriales, poderes Legislativo y Judicial,
ademas de otros actores gubernamentales, gobiernos

privado, academia y organismos internacionales), de

Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development — Reference Guide
to UN Country Teams (UNDG, 2016), pp. 88, 90-91:

Identificar riesgos y cuestiones emergentes, y adaptarse a ellos, sera critico para el
éxito de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Ademas, la reflexion sobre las
lecciones aprendidas durante la implementacion de la Agenda 2030 y la correccion de
curso tempestiva son parte integral de un monitoreo e un acompanamiento efectivos.
(...)

El analisis de riesgos incluye la identificacion y el estudio de incertidumbres que
puedan impactar negativamente el desempefio. Es una practica que los gobiernos
pueden utilizar no sélo en las primeras etapas de la formulacion de planes de
desarrollo, sino también como un proceso formal y reqular de mejoramiento continuo.
(Original en inglés, traduccion libre).

Critérios

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(A/RES/70/1, de 25/09/2015, ONU), § 39:

La implementacion de esta amplia y ambiciosa nueva Agenda requiere una Alianza
Mundial revitalizada, (...) aglutinando a los gobiernos, el sector privado, la sociedad
civil, el sistema de las Naciones Unidas y otras instancias y movilizando todos los
recursos disponibles.

Post-2015 Dialogues on Implementation (UNDG, 2014):

Los Dialogos demandan que los gobiernos creen espacios y mecanismos de
participacién, no sélo como una forma de fortalecer los derechos politicos de las
personas, sino también porque favorece la creacion de mejores politicas publicas y la
obtencion de mejores resultados de desarrollo.

(Original en inglés, traduccion libre).

Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno (TCU, 2016),
p. 40:
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Base teorica

e G L E L T L Lt CIl Existencia de mecanismos y acciones para promocion
LG ElE RS CERII e coherencia y cohesion entre politicas publicas,
publicas aspecto central de la Agenda 2030, desde el centro de
gobierno, para los principales nodos entre todas las
politicas publicas del gobierno.

SUPERVISAO

Base teodrica

La coordinacién politica se refiere a la relacién del Centro de Gobierno con el Poder
Legislativo, sus aliados, ministerios, sociedad civil organizada, sector privado, grupos
de interés y opinion publica, considerando que tGnicamente el CG posee una vision
transversal de las prioridades del gobierno, asi como un poder politico suficiente de
negociacion.

Critérios

Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development — Reference Guide
to UN Country Teams (UNDG, 2016), p. 51:

Mecanismos institucionales formalizados en forma de instancias de coordinacién
interministeriales son un abordaje clave (...) para crear coherencia horizontal,
integracion y alianzas. Con la participacion de las oficinas de mas alto nivel del
gobierno (...), esas instituciones coordinadoras pueden servir para conectar y romper
silos en el gobierno.

(Original en inglés, traduccion libre).

Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno (TCU, 2016),
p- 43:

(...) EI CG debe proporcionar una consistencia del disefio de politicas publicas, dar
respuesta a esas politicas y promover su articulacion en cuestiones claves
transversales, coordinar la implementacion de programas, tener la capacidad de hacer
un seguimiento del desemperio y apoyar al Jefe del Ejecutivo en dicho seguimiento.

Critérios
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CGS8. Estratégia de
monitoramento e avaliagao
(M&A)

CG9. Indicadores

Estrategia integrada de seguimiento y evaluacién de
politicas publicas en nivel nacional, incluyendo la
asignacion y ejecucion de recursos, las acciones
llevadas a cabo y sus resultados, coordinada por el
centro de gobierno, de modo a producir informacion
util a la toma de decisiones y correccion de rumbos en
acciones gubernamentales.

Base teorica

Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno (TCU, 2016),
p. 46:

De un lado, se verifica el monitoreo y evaluacion del aspecto administrativo: ejecutar
las politicas publicas, verificar si se estan implementando los recursos y actividades
conforme al cronograma establecido, si se estan o no alcanzando las metas y
resultados deseados y las razones del éxito o no de las politicas publicas. De otro, el
examen en cuestion se refiere al mundo politico: es esencial evaluar la propia accion
politica del Estado, revisando las evidencias que fundamentaron la toma de
determinado rumbo estatal, si la politica publica elegida para combatir determinado
problema social es, de hecho, la mas adecuada, y las alternativas a considerar

(...)

En el cumplimento de dicha visiébn82 de segquimiento y evaluacion, el Centro de
Gobierno debe definir indicadores claves de desemperio que se ajusten

a las prioridades nacionales y comunicar los resultados del sequimiento/

evaluacion a los stakeholders internos y externos, incluyendo el Jefe del

Ejecutivo, ministros, Poder Legislativo, sociedad, entre otros.

Critérios
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TRANSPARENCIA

CG10. Estratégia de
comunicagao

Definicion de indicadores de desempefio estratégicos

que permitan conocer los avances en areas prioritarias

del gobierno. La informacién y los datos generados

pueden también contribuir al seguimiento de los logros

en la Agenda 2030.

Base teorica

Estrategia de comunicacion definida por el centro de
gobierno que coordine las acciones de comunicacién
de sus representantes, de forma homogénea, lo que
permitira la sensibilizacién de la Agenda 2030 entre
actores externos al gobierno y la transparencia de los
resultados de su actuacién hacia el desarrollo
sostenible.

Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno (TCU, 2016),
p- 50:

Anadlisis de la actuacion utilizando indicadores de desemperio de forma a alimentar la
planificacion estratégica, el presupuesto, el analisis de politicas y la evaluacién de
programas; correccion del camino elegido o un cambio de prioridades; aumentar la
capacidad del gobierno de rendir cuentas; y, una vision del Legislativo como un todo y
del publico en general acerca de la situacion del pais

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(A/RES/70/1, de 25/09/2015, ONU), § 75:

El seguimiento y el examen de los Objetivos y las metas se llevaran a cabo utilizando
un conjunto de indicadores mundiales que se complementaran con indicadores
regionales y nacionales formulados por los Estados Miembros y con los resultados de
la labor realizada para establecer las bases de referencia de esas metas cuando atin
no existan datos de referencia nacionales y mundiales. (...)

Critérios

Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno (TCU, 2016),
p. 51:

Asi, el Centro de Gobierno debe coordinar la estrategia de comunicacion
gubernamental y asegurarse que los demas organismos gubernamentales cumpliran
tal estrategia comun. Ademas, debe concertar y coordinar los contenidos de
divulgacion de informaciones del gobierno, asi como preparar discursos y otros
mensajes de los lideres del gobierno con un equipo especializado, preferencialmente
funcionarios (servidores) publicos, para asegurar una comunicacion efectiva

Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development — Reference Guide
to UN Country Teams (UNDG, 2016), p. 15:

2. Campana de sensibilizacién: comunicar la Agenda 2030 y los ODS al publico
general, incluso mujeres, nifios, jovenes, y otros, conforme aplicable (...).

(Original en inglés, traduccion libre).
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CG11. Accountability

Base teorica

Procesos para informar a la sociedad las acciones
gubernamentales, la asignacién de recursos y lo
resultados obtenidos, permitiendo la participacion y el
control social, de modo a permitir la conduccion de
proceso participativo de preparacién de los informes
nacionales voluntarios para comunicar los avances en
la Agenda 2030.

Critérios

Referencial de Evaluacion de la Gobernanza del Centro de Gobierno (TCU, 2016),
p. 52:

Debido a sus funciones, el Centro de Gobierno puede proporcionar una visién general
y coherente de la accion actual del gobierno y sus logros. Al recopilar y transmitir
informaciones, el Centro tiene la posibilidad de aumentar el nivel de accountability
(respuestas a los resultados obtenidos) y la confianza del publico en general, asi como
obtener el apoyo necesario para desarrollar politicas gubernamentales y realizar
reformas impopulares. Para que esto suceda, una de las posibilidades es crear
modelos dirigidos a los demas organismos y entidades a fin de asegurar la
transparencia, la promocién de accountability y los mecanismos de participacion por
parte de todo el gobierno.

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(A/RES/70/1, de 25/09/2015, ONU), § 77:

Nos comprometemos a participar plenamente en la realizacion de examenes
perioédicos e inclusivos de los progresos conseguidos a nivel subnacional, nacional,
regional y mundial. Aprovecharemos al maximo la red existente de instituciones y
mecanismos de seguimiento y examen. Los informes nacionales permitiréan evaluar los
progresos y detectar los problemas en los planos regional y mundial. Junto con los
didlogos regionales y los examenes mundiales, esos informes serviran para formular
recomendaciones para el sequimiento en diversos niveles.
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Apéndice 1 - Exercicio de analise das metas ODS e sua aplicabilidade no nivel regional-local
(competéncias estaduais e municipais nas metas ODS)

TCE-ES

Objetivo 2 - Erradicar a fome, alcangar a seguranga alimentar, melhorar a nutricao e
promover a agricultura sustentavel

METAS ODS 02 COMPETEN DISPOSITIVOS
CIA

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de Estadoe
todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em Municipios. | ® Constituicdo Federal
situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos e Lei N°11.346/2006 - Cria o Sistema Nacional de
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas em
2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigao, Estadoe assegurar o direito humano a alimentacao adequada e da
incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas Municipios. | outras providéncias.
internacionalmente sobre nanismo e caquexia em e Decreto n® 7272 - Politica Nacional de Seguranca
criangas menores de cinco anos de idade, e atender as Alimentar e Nutricional (PNSAN)
necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres e Plano Brasil sem Fome
gravidas e lactantes e pessoas idosas e Lei N°8.171/1991 - Dispée sobre a politica agricola.
2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda Estadoe | ¢ Decreto N© 7.794/2012 -Institui a Politica Nacional de
dos pequenos produtores de alimentos, particularmente Municipios. | Agroecologia e Producdo Organica.
das mulheres, povos i”d_"ge"a?' agricultqres familiares, e Decreto N° 11.820/2023 - Institui a Politica Nacional de
pastores _e pescadores, inclusive por meio de.acesso Abastecimento Alimentar e dispde sobre o Plano Nacional
seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e de Abastecimento Alimentar.
insumos, conhecimento, servigos financeiros, mercados e
oportunidades de agregacgéao de valor e de emprego nao
agricola
2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgao Estadoe
de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, | Municipios.
que aumentem a produtividade e a produgéao, que ajudem




METAS ODS 02

COMPETEN
CIA

DISPOSITIVOS

a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade
de adaptagé@o as mudangas climaticas, as condi¢des
meteoroldgicas extremas, secas, inundagdes e outros
desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade
da terra e do solo

2.5 Até 2020, manter a diversidade genética de sementes,
plantas cultivadas, animais de criagdo e domesticados e
suas respectivas espécies selvagens, inclusive por meio
de bancos de sementes e plantas diversificados e bem
geridos em nivel nacional, regional e internacional, e
garantir o acesso e a reparticao justa e equitativa dos
beneficios decorrentes da utilizacdo dos recursos
genéticos e conhecimentos tradicionais associados, como
acordado internacionalmente

Estado

2.a Aumentar o investimento, inclusive via o reforco da
cooperagao internacional, em infraestrutura rural,
pesquisa e extensao de servigos agricolas,
desenvolvimento de tecnologia, e 0os bancos de genes de
plantas e animais, para aumentar a capacidade de
producao agricola nos paises em desenvolvimento, em
particular nos paises menos desenvolvidos

Estado

2.b Corrigir e prevenir as restricdes ao comércio e
distor¢cdes nos mercados agricolas mundiais, incluindo a
eliminagao paralela de todas as formas de subsidios a
exportacao e todas as medidas de exportagao com efeito
equivalente, de acordo com o mandato da Rodada de
Desenvolvimento de Doha

Nao se
aplica

2.c Adotar medidas para garantir o funcionamento
adequado dos mercados de commodities de alimentos e
seus derivados, e facilitar o acesso oportuno a informacgao
de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a
fim de ajudar a limitar a volatilidade extrema dos pregos
dos alimentos

Nao se
aplica
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SAUDEE
BEM-ESTAR

e

todas as idades

TCE-GO

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em

METAS ODS 3

COMPETENCIA

DISPOSITIVO

3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global
para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos.

Estados e Municipios

Art. 23, 1, CF/88.

Art. 24, XlI, CF/88.

Art. 198, caput, | e §1°.

Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da
Crianca (PNAISC)

Rede Cegonha

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-
nascidos e criangcas menores de 5 anos, com todos os paises
objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos
12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas
menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos
vivos.

Estados e Municipios

Art. 23, Il, CF/88.

Art. 24, XlI, CF/88.

Art. 198, caput, | e §1°.

Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da
Crianca (PNAISC)

Rede Cegonha

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose,
malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a
hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras doencas
transmissiveis.

Estados e Municipios

Art. 23, 1, CF/88.

Art. 24, XII, CF/88.

Art. 198, caput, | e §1°.

Comité Interministerial para Eliminagao da
Tuberculose e Outras Doengas Socialmente
Determinadas (CIEDDS), criado em abril de 2023.
Programa Brasil Saudavel.

3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura
por doencas nao transmissiveis via prevencéao e tratamento, e
promover a saude mental e o bem-estar.

Estados e Municipios

Art. 23, Il, CF/88.

Art. 24, XII, CF/88.

Art. 198, caput, | e §1°.

Plano de acgdes estratégicas para o
enfrentamento das doengas crbnicas e agravos
nao transmissiveis no Brasil 2021-2030.

3.5 Reforcar a prevencdo e o tratamento do abuso de
substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso
nocivo do alcool.

Estados e Municipios

Art. 23, 1, CF/88.
Art. 24, XlI, CF/88.
Art. 198, caput, | e §1°.
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3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos | Estados e Municipios Art. 23, XII, CF/88.
globais por acidentes em estradas.

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigcos de | Estados e Municipios Art. 23, Il, CF/88.
saude sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, Art. 24, XII, CF/88.
informacado e educacgdo, bem como a integracdo da saude Art. 198, caput, | e §1°.
reprodutiva em estratégias e programas nacionais.

3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a | Estados e Municipios Art. 23, 1, CF/88.
protecdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude Art. 24, XII, CF/88.
essenciais de qualidade e o0 acesso a medicamentos e vacinas Art. 198, caput, | e §1°.

essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos
acessiveis para todos.

3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e | Estados e Municipios Art. 23, VI, CF/88.
doencgas por produtos quimicos perigosos, contaminacao e Art. 24, VI, CF/88.
polui¢cdo do ar e dgua do solo.
3.a Fortalecer a implementacao da Convencgao-Quadro para o | Estados e Municipios Art. 23, Il, CF/88.
Controle do Tabaco em todos os paises, conforme apropriado. Art. 24, XII, CF/88.

Art. 198, caput, | e §1°
3.b Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e | Estados e Municipios Art. 23, Il, CF/88.
medicamentos para as doengas transmissiveis e nao Art. 24, XII, CF/88.
transmissiveis, que afetam principalmente os paises em Art. 198, caput, | e §1°, CF/88
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e Art. 200, |, CF/88.

vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a
Declaracdo de Doha, que afirma o direito dos paises em
desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposi¢des do
acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a saude
publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos.

3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saude e o
recrutamento, desenvolvimento e formacgao, e retencdo do
pessoal de saude nos paises em desenvolvimento,
especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos
pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

Estados e Municipios

Arts. 198 e 200 CF/88.

3.d Reforcar a capacidade de todos os paises,
particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta
precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais de saude.
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TCE-MG

IGUALDADE
DEGENERO

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Metas Nacionais (IPEA)

Competéncia

Dispositivo

5.1

Eliminar todas as formas de discriminagdo de género, nas suas intersecgbes com raga,
etnia, idade, deficiéncia, orientagao sexual, identidade de género, territorialidade, cultura,
religido e nacionalidade, em especial para as meninas e mulheres do campo, da floresta,
das aguas e das periferias urbanas.

Unido, Estados,
DF e Municipios

Art. 3°, 1V; Art. 5°, |; Art. 23, |, V, X da
Constituicdo da Republica
Decreto n° 9.586/2018

5.2

Eliminar todas as formas de violéncia de género nas esferas publica e privada,
destacando a violéncia sexual, o trafico de pessoas e os homicidios, nas suas
intersecgbes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagao sexual, identidade de
género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres
do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.

Unido, Estados,
DF e Municipios

Art. 226, § 8% Art. 23, I, V, X da Constituigao
da Republica
Lei n°® 11.340/2006; Decreto n° 9.586/2018;
Lei n° 14.149/2021

5.3

Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos e unides precoces, forgados e
de criangas e jovens, nas suas intersec¢cdées com raga, etnia, idade, deficiéncia,
orientagao sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade,
em especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias
urbanas.

Unido, Estados,
DF e Municipios

Art. 23, 1, V, X da Constituicdo da Republica
Art, 227, caput
Cadigo Civil, art. 1520
EStatuto da Crianga e do Adolescente art. 86
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Eliminar a desigualdade na divisao sexual do trabalho remunerado e nao remunerado,
inclusive no trabalho doméstico e de cuidados, promovendo maior autonomia de todas
as mulheres, nas suas intersecgbes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagao

Unido, Estados,

Art. 3°, 1V; Art. 5°, |; Art. 23, I, V, X da
Constituicao da Republica
Legislacao relacionada: Programa Bolsa

54 sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em DF e Municioios Familia (Lei 14.601/23)
especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas, P Lei n® 14.611/ 2023 (igualdade salarial e de
por meio de politicas publicas e da promogao da responsabilidade compartilhada dentro critérios remuneratérios entre mulheres e
das familias. homens)
Garantir a participagéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
paraa Ilderang'a_ em todosnos_n|ve|s dg tomada de _deC|sao na esfera publica, em suas 3 Art. 3°, IV: Art. 5°, I: Art. 23, 1. V. X da
dimensdes politica e econdmica, considerando as intersecgdes com raga, etnia, idade, Uniado, Estados, oo A
5.5 SN . . . . R CE L e Constituicdo da Republica
deficiéncia, orientacao sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religiao e DF e Municipios : ~ . s .
) . i . Legislacao relacionada: Lei n® 9.504/1997 (Lei
nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das 2
e das Eleigbes)
periferias urbanas
Promover, proteger e garantir a saude sexual e reprodutiva, os direitos sexuais e direitos
reprodutivos, em consonancia com o Programa de Agéao da Coanerenma In’gernamonal Art. 3°, IV: Art. 5°, I: Art. 23, 1, V, X Art. 226 §
sobre Populacao e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ac¢do de Pequim e os L L oo
P o 3 . ~ Uniado, Estados, 7 da Constituicdo da Republica
5.6 documentos resultantes de suas conferéncias de revisado, considerando as interseccdes C Do
n o MG . = . . N DF e Municipios Lei n° 9.263/1996
de género com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagdo sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do
campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.
Garantir igualdade de direitos, de acesso e de controle dos recursos econémicos, da
terra e de outra§ formas de proprlec'iade, de servicos fmgpcelros, dg heranga e_de ) Unido, Estados, Art. 3°, IV: Art. 5°, I: Art. 23, 1. V. X da
5A recursos naturais de forma sustentavel, por meio de politicas de crédito, capacitagao, S oo A
e - e . DF e Municipios Constituicdo da Republica
assisténcia técnica, reforma agraria e habitagao, entre outras, em especial para as
mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas
5.b.1br Garantir a igualdade de género no acesso, habilidades de uso e produgao das
tecnolpglas de mfpﬁrmggao & comunicagao, 9on3|§1erando asnlntersecg_oest com raga, Unido, Estados, Art. 3°, IV: Art. 5°, I: Art. 23, 1. V. X da
5b.1 etnia, idade, deficiéncia, orientagao sexual, identidade de género, territorialidade, cultura,

religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas
e das periferias urbanas.

DF e Municipios

Constituicdo da Republica
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5.b.2

5.b.2br Garantir a igualdade de género no acesso e produgéo do conhecimento cientifico
em todas as areas do conhecimento e promover a perspectiva de género na produgao
do conhecimento, considerando as intersecgdes com raga, etnia, idade, deficiéncia,
orientagao sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade,
em especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias
urbanas.

Unido, Estados,
DF e Municipios

Art. 3°, 1V; Art. 5°, |; Art. 23, |, V, X da
Constituicdo da Republica

5.b.3

5.b.3br Garantir a igualdade de género no acesso e produgéo da informacgéo, conteudos
de comunicacao e midias, considerando as intersec¢des com raga, etnia, idade,
deficiéncia, orientagcao sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religiao e
nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das dguas e das
periferias urbanas.

Unido, Estados,
DF e Municipios

Art. 3°, 1V; Art. 5°, |; Art. 23, |, V, X da
Constituicdo da Republica

5.C

Adotar e fortalecer politicas publicas e legislagdo que visem a promogao da igualdade de
género e ao empoderamento de todas as mulheres e meninas, bem como promover
mecanismos para sua efetivagdo — em todos os niveis federativos — nas suas
intersec¢cbes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagcao sexual, identidade de
género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres
do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.

Unido, Estados,
DF e Municipios

Art. 3°, 1V; Art. 5°, 1; Art. 23, I, V, X da
Constituicdo da Republica
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TCE-PB

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO

ECONOMICO Objetivo 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

i

METAS

INDICADORES®

FUNDAMENTACAO

COMPETENCIAS

POSSIVEIS ACOES

Meta 8.1

Nacodes Unidas

Sustentar o crescimento econdémico per
capita de acordo com as circunstancias
nacionais e, em particular, um
crescimento anual de pelo menos 7% do
produto interno bruto [PIB] nos paises
menos desenvolvidos.

Brasil

Registrar um crescimento econémico per
capita anual médio de 1,6% entre 2016 e
2018; e de 2,55% entre 2019 e 2030

8.1.1 -Taxa de
crescimento real do
PIB per capita.

CF, art, 24 (competéncia
para legislar
concorrentemente sobre
temas atinentes ao
desenvolvimento)

Estado

Elaboracao de planos de
desenvolvimento econémico
que contemple as
potencialidades locais e
incentive o
empreendedorismoe a
criacdo de empregos de forma
sustentavel e inclusiva

Meta 8.2

Nacoes Unidas

8.2.1-Taxade
variagdo anual do
PIB real por pessoa
ocupada

CF, arts. 218 e 219
(promocgao e incentivo ao
desenvolvimento
cientifico, a pesquisa,
capacitagao cientifica e

Estado e Municipios

Implementacgao e parcerias
em politicas de incentivo a
extensao, iniciacao cientifica,
programas de mentoria,
vivéncias praticas em

8 https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho.html
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Atingir niveis mais elevados de
produtividade das economias por meio da
diversificacdo, modernizagéo tecnoldgica e
inovacgéo, inclusive por meio de um foco
em setores de alto valor agregado e dos
setores intensivos em mao de obra.

Brasil

Atingir niveis mais elevados de
produtividade, por meio da diversificagdo e
com agregacao de valor, modernizagéo
tecnoldgica, inovagao, gestao, e
qualificagdo do trabalhador; com foco em
setores intensivos em mao-de-obra

Obs.O Sistema de
Contas Nacionais do
Brasil trabalha com o
conceito de
ocupacgoes, que
difere levemente do
de pessoal ocupado,
umavez que uma
pessoa ocupada
pode ter mais de
uma ocupacgao. O
indicador mostra o
crescimento
econdmico por
trabalhador,
contribuindo com
informacgdes para o
monitoramento da
produtividade do
trabalho naregio.

tecnoldgica e inovacgéao;
apoio ao mercado interno)

cendrios reais de livre escolha
e unidades curriculares
eletivas.

Meta 8.3

Nacdes Unidas

Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geragcao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e
inovacgao, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a
servigos financeiros.

8.3.1 - Proporcgao de
trabalhadores
ocupados em
atividades nao
agricolas informais,
por sexo.

CF, art. 179 (tratamento
juridico diferenciado para
as empresas de pequeno
porte, visando incentiva-
las pela simplificagcao de
suas obrigacdes
administrativas,

tributarias,
previdenciarias e
crediticias, ou pela
eliminacao ou reducao
destas por meio de lei)

Estado e Municipios

Implementac&o e parcerias
em politicas de incentivo ao
empreendedorismo,por meio
de formalizacéao, linhas de
crédito, apoio a projetos
inovadores etc
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Brasil

Promover o desenvolvimento com a
geracdo de trabalho digno; a formalizagéo;
0 crescimento das micro, pequenas e
médias empresas; o empreendedorismo e
ainovacgéao.

Meta 8.4

Nacdes Unidas

Melhorar progressivamente, até 2030, a
eficiéncia dos recursos globais no
consumo e na producao, e empenhar-se
para dissociar o crescimento econémico
da degradacao ambiental, de acordo com o
Plano Decenal de Programas sobre
Producéo e Consumo Sustentaveis, com os
paises desenvolvidos assumindo a
lideranca.

Brasil

Ampliar a eficiéncia da utilizagao de
recursos globais no consumo e na
producédo, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econdmico da degradagéao
ambiental, de acordo com o Plano de Acéo
para Produgédo e Consumo Sustentaveis
(PPCS).

8.4.1 - Pegada
material, pegada
material per capita e
pegada material em
percentagem do PIB

8.4.2 - Consumo
interno de materiais,
consumo interno de
materiais per capita
€ consumo interno
de materiais por
unidade do PIB

Obs: Pegada
material é a medida
da quantidade de
recursos naturais
utilizados.

CF, art. 225 (direito ao
meio ambiente
ecologicamente
equilibrado, bem de uso
comum do povo,
impondo-se o dever de
defendé-lo e preserva-lo
para as futuras geracgoes)

Plano de Agéo para
Produgdo e Consumo
Sustentaveis (PPCS),
lancadoem 2011, pelo
MMA, envolvendo Estados
e Municipios, o qual
reflete o modelo da
Economia Verde, do
PNUMA (bem-estar e
equidade social e reducao
de riscos ambientais e
escassez de recursos
naturais). Dentro do PPCS
estao elencados Pactos
Setoriais, Agdes
Governamentais,
Iniciativas voluntarias,

Estado e Municipios

Capacitagao de servidores e
membros de conselhos de
meio ambiente, sobre
diversas vertentes (coleta
seletiva, reciclagem,
consumo responsavel,
preservacao de recursos
naturais etc)
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Acdes de Parceria e
Forcas-Tarefa.

Meta 8.5

Nacoes Unidas

Até 2030, alcancar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas as
mulheres e homens, inclusive para os
jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracdo igual para trabalho de igual
valor.

Brasil

Até 2030, reduzir em 40% a taxa de
desemprego e outras formas de
subutilizagio da forga de trabalho,
garantindo o trabalho digno, com énfase na
igualdade de remuneracao para trabalho
de igualvalor.

8.5.1 - Salario médio
por hora de
empregados por
sexo, por ocupagao,
idade e pessoas com
deficiéncia

8.5.2 -Taxade
desocupacao, por
sexo, idade e
pessoas com
deficiéncia

Obs: O conceito de
trabalho decente se
apoia em quatro
pilares: direitos e
principios
fundamentais do
trabalho, promog¢éo
do emprego de
qualidade, extensdo
da protecéao social e

CF, art. 203, lll
(Assisténcia social -
promoc¢ao daintegracao
ao mercado de trabalho)

Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) -
Programa de Cooperagao
sul-sul 2023-2027 “Justica
social para o sul global” -
contribuir para o

avanco e a promogéao do
trabalho decente e da
justica social nos paises
em desenvolvimento da
América Latina, Africa e
Asia-Pacifico, apoiando a
ampliacao das
capacidades dos paises
parceiros para
desenvolver, fortalecer e
integrar politicas,
programas e iniciativas em
quatro eixos de
atuacdo:Erradicacéo do

Estado e Municipios’

Implementacao de politicas
de criacdode empregos;
reducdo dainformalidade,
combate ao trabalho infantil,
ao trabalho escravo e a todas
as formas de discriminagéo
no emprego;promocgao do

emprego juvenil; ampliagcdo e

melhoraria da cobertura da
protecéo social; impulso da
educacéo e da capacitagao
para o trabalho; reforco da
produtividade e da
competitividade das
empresas; e fortalecimento
dos direitos trabalhistas®.

7 Para consultar o Sistema de Indicadores Municipais de Trabalho Decente, acesse: http://simtd.oit.org.br

8

https://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&view=article&id=802%3Acatid%3D28#:~:text=0%20conceito%20se%20ap%C3%B3ia%20em,social%20e%200%20di%C3

%A1logo%20social
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didlogo social.

OIT (1999) - Trabalho
adequadamente
remunerado,
exercido em
condicbes de
liberdade, equidade
e seguranga, capaz
de garantir uma vida
digna.

trabalho infantil e do
trabalho forcado;

Fortalecimento da
seguranca e saude no
trabalho (SST) e da
inspecéao do trabalho;

Promocéo da equidade de
género, raca, geracional e
promoc¢ao daigualdade no
mundo do trabalho;

Promocéo do emprego
digno e da protecéo
social.

Meta 8.6

Nacdes Unidas

Até 2020, reduzir substancialmente a
proporcao de jovens sem emprego,
educacéo ou formagao.

Brasil

Alcancar uma reducgao de 3 pontos
percentuais até 2020 e de 10 pontos
percentuais até 2030 na proporgao de
jovens que nao estejam ocupados, nem
estudando ou em formacéao profissional.

8.6.1 - Percentagem
de jovens (15-24)
que nao estdo na
forca de trabalho
(ocupados e ndo
ocupados), ndo sdo
estudantes e nem
estdo em
treinamento para o
trabalho

Lei N. 10.097/200 - Altera
dispositivos da CLT -
aprendiz

Estado e Municipios

Implementagao de politicas
de retencdo naescolade
jovens em situacéo de
vulnerabilidade, e/ou de
parcerias de desenvolvimento
de habilidades para o
mercado de trabalho e
geracao de primeiras
oportunidades de emprego

Oferta de treinamento para
jovens profissionais

Meta 8.7

8.7.1 - Proporgao e
numero de criangas
de 5-17 anos

CF, artigos 19, ll e IV
(fundamentos da
dignidade humana e dos

Estado e Municipios

Adeséao ao Pacto Federativo
para Erradicacao do Trabalho
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Nacdes Unidas

Tomar medidas imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho forgado, acabar com a
escraviddo moderna e o trafico de pessoas,
e assegurar a proibicao e eliminacéao das
piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizacao de criangas-
soldado, e até 2025 acabar com o trabalho
infantil em todas as suas formas.

Brasil

Até 2025 erradicar o trabalho em condigoes
analogas as de escravo, o trafico de
pessoas e o trabalho infantil,
principalmente nas suas piores formas.

envolvidos no
trabalho infantil, por
sexo e idade

valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa);

CF, art. 49, |l (principio da
prevaléncia dos direitos
humanos);

CF, art 7° (direitos dos
trabalhadores urbanos e
rurais)

Convengéao no 29 sobre o
Trabalho Forgado ou
Obrigatério (1930) da OIT:
ratificada pelo Brasil

em 1957

Convencgao no 105 sobre a
Aboli¢cao do Trabalho
Forcado (1957) da OIT:
ratificada pelo Brasil

em 1965.

Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos
das Nacdes Unidas de
1966: ratificado pelo

Brasilem 1992, proibe, no
seu artigo 89, todas as

Escravo (MJ, 2017)
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formas de escravidao

Meta 8.8

Nacoes Unidas

Proteger os direitos trabalhistas e promover
ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

Brasil

Reduzir o grau de descumprimento da
legislacéo trabalhista, no que diz respeito
ao registro, as condigoes de trabalho, as
normas de saude e seguranga no trabalho,
com énfase nos trabalhadores em situacéo
de vulnerabilidade.

8.8.1-Taxas de
frequencia de
lesdes ocupacionais
fatais e ndo fatais,
por sexo e situagao
de migracgao.

8.8.2 - Nivel de
conformidade
nacional dos
direitos trabalhistas
(liberdade de
associagao e
negociagao
coletiva) com base
em fontes textuais
da Organizagao
Internacional do
Trabalho (OIT) e
legislagdo nacional,
por sexo e situagao
de migracgao.

CF, art 7° (direitos dos
trabalhadores urbanos e
rurais)

Estado e Municipios

Regulacao do transito de
motocicletas e mais
fiscalizagcdo(entregadores e
autébnomos)

Regulacéo da relacéo de
emprego ha economia dos
aplicativos

Meta 8.9

Nacoes Unidas

Até 2030, elaborar e implementar politicas
para promover o turismo sustentavel, que
gera empregos e promove a cultura e os
produtos locais.

8.9.1 - Turismo em
percentagem do PIB
e taxa de variagéo.

8.9.2 - Percentagem
de empregos nos
ramos de atividade
relacionados com
turismo sustentavel,
no emprego total do

CF, art. 180 (promocgéo e
incentivo ao turismo
como fator de
desenvolvimento social e
econdémico)

Organizagao Mundial do
Turismo (OMT) e
Conselho Global de

Estado e Municipios

Implementacéao de politicas
de promocgao de turismo
sustentavel, que atende
também as necessidades das
comunidades receptoras,
protegendo e ampliando as
oportunidades para o futuro.

46



Brasil

Até 2030, conceber e implementar politicas
para promover o turismo sustentavel e
responsavel, acessivel a todos; e que gere
emprego e trabalho digno, melhore a
distribuicao de renda e promova a cultura e
os produtos locais

turismo.

Turismo Sustentavel
(GSTC):

“Turismo sustentavel deve
fazer uso otimizado dos
recursos ambientais que
constituem um elemento-
chave no desenvolvimento
do turismo, mantendo
processos ecolégicos
essenciais e ajudando a
conservar o patrimonio
natural e a biodiversidade;
respeitar a autenticidade
sociocultural das
comunidades anfitrias;
conservar seu patrimonio
cultural e seus valores
tradicionais e contribuir
para a compreensao e
tolerancia interculturais;
garantir operagoes
econbmicas viaveis e de
longo prazo, fornecendo
beneficios
socioeconbmicos a todas
as partes interessadas
que sejam distribuidas de
maneira justa, incluindo
oportunidades estaveis de
geracao de emprego e
renda e servigos sociais
para as comunidades
anfitrias e contribuindo
para o alivio da pobreza™.
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Meta 8.10

Nacoes Unidas

Fortalecer a capacidade das institui¢gbes
financeiras nacionais para incentivar a
expansio do acesso aos servigos
bancarios, de seguros e financeiros para
todos.

Brasil

Expandir de forma sustentavel o acesso
aos servigos bancarios e financeiros para
todos.

8.10.1 - (a) Numero
de agéncias
bancarias por
100.000 adultos e (b)
numero de postos de
multibanco (ATM) por
100.000 adultos

8.10.2 - Proporgéao
de adultos (15 ou
mais anos) com uma
conta num banco ou
em outra instituicao
financeira ou com
um servico mével de
dinheiro

Estado e Municipios

Estimulo a instalacéo de
agéncias bancarias e ATM.

Meta 8.a

Nacoes Unidas

Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda
para o Comércio [Aid for Trade] para os
paises em desenvolvimento,
particularmente os paises menos
desenvolvidos, inclusive por meio do
Quadro Integrado Reforgado para a
Assisténcia Técnica Relacionada com o
Comércio para os paises menos
desenvolvidos.

Brasil

Nao aplicavel ao Brasil.

8.a.1-
Compromissos e
desembolsos no
ambito da Iniciativa
de Ajuda ao
Comércio.

XXX

XXX

XXX
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Meta 8.b - Ver Meta 8.6

Nacoes Unidas

Até 2020, desenvolver e operacionalizar
uma estratégia global para o emprego
dos jovens e implementar o Pacto
Mundial para o Emprego da Organizagéao
Internacional do Trabalho [OIT].

Brasil

Até 2020, desenvolver e operacionalizar um
plano nacional de promocéo de trabalho
digno para juventude, tendo como marcos
referenciais: i) a Agenda Nacional de
Trabalho Decente para a juventude; ii) o
Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente; e iii) o Pacto Mundial para o
Emprego da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT).

8.b.1 - Existéncia de
uma estratégia
nacional
desenvolvida e
operacionalizada
para o emprego dos
jovens, como
estratégia distinta
ou como parte de
uma estratégia
nacional para o
emprego
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TCE-PR

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

- Objetivo 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

(=)

v

Meta Competéncia Dispositivo

10.1 até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da Unido, Estados e | Arts21,22e 23
populagcédo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional Municipios Arts. 170/174
10.2 até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, Uniao, Estados e | Art.23
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo Municipios Arts. 170/174
econdmica ou outra

10.3 garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, Uniao, Estados e | Art. 23

inclusive por meio da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatdrias e promover
legislacao, politicas e agbes adequadas a este respeito

Municipios

Arts. 170/174

10.4 adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protecdo social, e Unido, Estados e Art. 23
alcancar progressivamente uma maior igualdade Municipios Arts. 170/174
10.5 melhorar a regulamentacao e monitoramento dos mercados e instituicdes financeiras Unido Arts 21 e 22
globais, e fortalecer aimplementacao de tais regulamentacoes Arts. 170/174
10.6 assegurar uma representacao e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em Uniao Arts, 21 e 22

tomadas de decisdo nas instituicbes econémicas e financeiras internacionais globais, a fim
de produzir instituicbes mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas

Arts. 170/174

10.7 facilitar a migragao e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das
pessoas, inclusive por meio da implementacgao de politicas de migragao planejadas e bem
geridas

Unido, Estados, Unido

Arts. 22 e 23
Arts. 170/174

10.a implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em Uniao Arts 21 e 22
desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, em conformidade com os Arts. 170/174
acordos da OMC

10.b incentivar AOD e fluxos financeiros, incluindo o investimento externo direto, para os Uniao Arts21e 22
estados onde a necessidade é maior, em particular os paises menos desenvolvidos, os Arts. 170/174
paises africanos, SIDS e LLDCs, de acordo com seus planos e programas nacionais

10.c até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transagao de remessas dos Uniao Art. 22

migrantes e eliminar “corredores de remessas” com custos superiores a 5%

Arts. 170/174
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TCE-RJ

Objetivo 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

METAS COMPETENCIA DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL

11.1 até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo | Municipio Art. 29, Vll da CF.

segura, adequada e a pregco acessivel, e aos servicos

basicos e urbanizar as favelas VIl - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacéao do solo urbano;
Art. 23 (Competéncia comum)
IX - promover programas de construcdo de moradias e a melhoria das condi¢des
habitacionais e de saneamento basico;

11.2 até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de | Municipio Art. 29,V da CF

transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego

acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concess&o ou permissio, os

meio da expansdo dos transportes publicos, com especial servigos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater

atencdo para as necessidades das pessoas em situagéo de essencial;

vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com

deficiéncia e idosos

11.3 até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e | Municipios Art. 29, Vll da CF.

sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestao
de assentamentos humanos participativos, integrados e
sustentaveis, em todos os paises

VIl - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagao do solo urbano;

Art. 23,10, CF

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a
integracdo social dos setores desfavorecidos;

11.4 fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o
patrimdnio cultural e natural do mundo

Art. 29, IX, da CF
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Municipio

IX - promover a protecao do patrimonio histérico-cultural local, observada a legislacéo e

a acao fiscalizadora federal e estadual.

11.5 até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes
e 0 numero de pessoas afetadas por catastrofes e
substancialmente diminuir as perdas econémicas diretas
causadas por elas em relagdo ao PIB global, incluindo os
desastres relacionados a agua, com o foco em proteger os
pobres e as pessoas em situacao de vulnerabilidade

Comum de todos os
entes federados

Art. 23, X da CF

X - Combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a
integracao social dos setores desfavorecidos;

11.6 até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per
capita das cidades, inclusive prestando especial atencao a
qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

Comum de todos os
entes federados

Art. 23, Vl e VIl da CF
VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

11.7 até 2030, proporcionar o0 acesso universal a espacos
publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, aos
espacos publicos verdes, particularmente para as mulheres
e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Pode serinserido na
competéncia
suplementar dos
municipios.

Art. 30, I, da CF
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TCE-SP

1 AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOGLIMA

<

Objetivo 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos

METAS ODS 13 COMPETENCIA DISPOSITIVO
13.1 - Reforgar aresiliéncia e a capacidade de adaptagao ariscos relacionados ao clima | Municipios e Estados Constituicao Federal e Lei 12.608, de 10 de
e as catastrofes naturais em todos os paises abril de 2012 (Politica Nacional de Protegcéo e
Defesa Civil)
13.2 - Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos | Municipios e Estados Constituicao Federal e Lei 12.187, de 29 de

nacionais

dezembro de 2009 (Politica Nacional sobre
Mudancga do Clima)

13.3 - Melhorar a educacéo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitigagcdo, adaptagcio, reducdo de impacto e alerta precoce da
mudanca do clima

Municipios e Estados Constituicao Federal e Lei 9.795, de 27 de
abril de 1999 (Politica Nacional de Educagao
Ambiental)

13.a - Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da
Convencao Quadro das Nacgdes Unidas sobre Mudanca do Clima [UNFCCC] paraameta
de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes por ano a partir de 2020, de todas as fontes,
para atender as necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto das agbes
de mitigacao significativas e transparéncia na implementacdo; e operacionalizar
plenamente o Fundo Verde para o Clima por meio de sua capitalizagcdo o mais cedo
possivel

Nao se aplica

13.b - Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o planejamento
relacionado a mudanca do clima e a gestéo eficaz, nos paises menos desenvolvidos,
inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas

Nao se aplica
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TCE-TO

4V1I]ANA

Objetivo 14 - Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
et para o desenvolvimento sustentavel

o 4

METAS Artigo da Constituicdo Federal que estabelece competéncia aos
municipios para acgobes ligadas ao ODS 14.

14.1 Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluigao marinha de
todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo
detritos marinhos e a poluigao por nutrientes (Art. 23 VI e IX) Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

14.2 Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas

marinhos e costeiros para evitar impactos adversos significativos, inclusive por (...)

meio do refor¢o da sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a sua

restauracao, a fim de assegurar oceanos saudaveis e produtivos (Art. 23 Vl e VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer
1X) de suas formas;

14.3 Minimizar e enfrentar os impactos da acidificagdo dos oceanos, inclusive VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

por meio do reforgo da cooperagao cientifica em todos os niveis (Art. 23 Vl e

1X) (...)

14.4 Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, IX - promover programas de construgdo de moradias e a melhoria
|Ie_gal, nao reportada e ndo regulamentada eas p_ratlcas de pesca destrutivas, | q5¢ condicBes habitacionais e de saneamento basico:

e implementar planos de gestdo com base cientifica, para restaurar
populacdes de peixes no menor tempo possivel, pelo menos a niveis que
possam produzir rendimento maximo sustentavel, como determinado por suas
caracteristicas biolégicas (Art. 23 VII)

Art. 30. Compete aos Municipios:

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupacgao do solo urbano;




14.5 Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de
acordo com a legislagéo nacional e internacional, e com base na melhor
informacéo cientifica disponivel (Art. 23 VI e IX)

14.6 Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que contribuem
para a sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar os subsidios que
contribuam para a pesca ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada, e abster-
se de introduzir novos subsidios como estes, reconhecendo que o tratamento
especial e diferenciado adequado e eficaz para os paises em desenvolvimento
e 0s paises menos desenvolvidos deve ser parte integrante da negociagao
sobre subsidios a pesca da Organizagédo Mundial do Comércio (Art. 23 VII)

14.7 Até 2030, aumentar os beneficios econdmicos para os pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos, a partir do
uso sustentavel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestao
sustentavel da pesca, aquicultura e turismo (Art. 23 VI e VII)

14.a Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de
pesquisa e transferir tecnologia marinha, tendo em conta os critérios e
orientagdes sobre a Transferéncia de Tecnologia Marinha da Comissao
Oceanogréfica Intergovernamental, a fim de melhorar a sadde dos oceanos e
aumentar a contribuicdo da biodiversidade marinha para o desenvolvimento
dos paises em desenvolvimento, em particular os pequenos Estados insulares
em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos (Art. 23 VI e VII)

14.b Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala
aos recursos marinhos e mercados

14.c Assegurar a conservagao e o uso sustentavel dos oceanos e seus
recursos pela implementacao do direito internacional, como refletido na
UNCLOS [Convencédo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar], que prové o
arcabouco legal para a conservacgao e utilizacao sustentavel dos oceanos e
dos seus recursos, conforme registrado no paragrafo 158 do “Futuro Que
Queremos” (Art. 23 VI, VIl e IX) e Art. 30 VIILI.
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TCDF

1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTACAD

desenvolvimento sustentavel

Objetivo 17
Fortalecer os meios de implementacéao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Competéncia
RFB

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global parao

Previsao
CF art. 4°1X

Financas

17.1 Fortalecer a mobilizagéo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em
desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacao de impostos e outras receitas

Unido, Estados,
DF

CFart.24.1ell

17.2 Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao
desenvolvimento [AOD], inclusive fornecer 0,7% da renda nacional bruta [RNB] em AOD aos paises em desenvolvimento,
dos quais 0,15% a 0,20% para os paises menos desenvolvidos; provedores de AOD sdo encorajados a considerar a definir
uma meta para fornecer pelo menos 0,20% da renda nacional bruta em AOD para os paises menos desenvolvidos

Unido

CFart. 21.1eIX

17.3 Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de multiplas fontes

Uniao

CFart.21.1eIX

17.4 Ajudar os paises em desenvolvimento a alcangar a sustentabilidade da divida de longo prazo por meio de politicas
coordenadas destinadas a promover o financiamento, a redugéo e a reestruturagéo da divida, conforme apropriado, e
tratar da divida externa dos paises pobres altamente endividados para reduzir o superendividamento

Uniao

CFart.21.1eIX

17.5 Adotar e implementar regimes de promogéao de investimentos para os paises menos desenvolvidos

Uniao

CFart.21.1eIX

Tecnologia

17.6 Melhorar a cooperacao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e o acesso a ciéncia, tecnologia e
inovagéao, e aumentar o compartilhamento de conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de
uma melhor coordenagdo entre os mecanismos existentes, particularmente no nivel das Nagdes Unidas, e por meio de
um mecanismo de facilitagdo de tecnologia global

Unido

CFart. 21.1

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacgéao e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas
para os paises em desenvolvimento, em condi¢gdes favoraveis, inclusive em condi¢gdes concessionais e preferenciais,
conforme mutuamente acordado

Uniao

CFart. 21.1

17.8 Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o mecanismo de capacitagdo em ciéncia, tecnologia e
inovagao para os paises menos desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso de tecnologias de capacitacédo, em particular
das tecnologias de informagao e comunicagao

Uniao

CFart. 21.1

Capacitacao

17.9 Reforcar o apoio internacional para a implementacéao eficaz e orientada da capacitagdo em paises em
desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para implementar todos os objetivos de desenvolvimento
sustentavel, inclusive por meio da cooperagao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

Unido

CFart. 21.1eIX
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Comércio

17.10 Promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras, aberto, ndo discriminatério e
equitativo no &mbito da Organizagdo Mundial do Comércio, inclusive por meio da conclusdo das negociagdes no &mbito
de sua Agenda de Desenvolvimento de Doha

Uniao

CFart. 21.1

17.11 Aumentar significativamente as exportacdes dos paises em desenvolvimento, em particular com o objetivo de
duplicar a participagao dos paises menos desenvolvidos nas exportacdes globais até 2020

Unido

CFart. 21.1

17.12 Concretizar a implementagao oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de forma duradoura, para
todos os paises menos desenvolvidos, de acordo com as decisoes da OMC, inclusive por meio de garantias de que as
regras de origem preferenciais aplicaveis as importagdes provenientes de paises menos desenvolvidos sejam
transparentes e simples, e contribuam para facilitar o acesso ao mercado

Unido

CFart. 21.1

Questoes sistémicas

Coeréncia de politicas e institucional

17.13 Aumentar a estabilidade macroecon6mica global, inclusive por meio da coordenacéo e da coeréncia de politicas

Unido

CFart. 21.1

17.14 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

Unido, Estados,
DF e Municipios

CF art. 23

17.15 Respeitar o espaco politico e a lideranca de cada pais para estabelecer e implementar politicas para a erradicagéo
da pobreza e o desenvolvimento sustentavel

Unido

CFart. 21.1

As parcerias multissetoriais

17.16 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias multissetoriais que
mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizagdo dos
objetivos do desenvolvimento sustentavel em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento

Unido

CFart. 21.1

17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia
das estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

Unido, Estados,
DF e Municipios

CF art. 23

Dados, monitoramento e prestagao de contas

17.18 Até 2020, reforcar o apoio a capacitagao para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos
desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de
dados de alta qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raga, etnia, status migratério,
deficiéncia, localizacao geografica e outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais

Unido

CFart. 21.1

17.19 Até 2030, valer-se de iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento sustentavel
que complementem o produto interno bruto [PIB] e apoiem a capacitagéao estatistica nos paises em desenvolvimento

Uniao

CFart. 21.1

OUTROS DISPOSITIVOS NORMATIVOS DE INTERESSE, RELACIONADOS AO ODS 17
Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humanidade;

Art. 21. Compete a Uniao:
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| - manter relagcbes com Estados estrangeiros e participar de organizagdes internacionais;

IX - elaborar e executar planos nacionais e regionais de ordenacgao do territorio e de desenvolvimento econémico e social;

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacgao, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovacao;

Art. 24. Compete a Uniao, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre:
| - direito tributario, financeiro, penitenciario, econémico e urbanistico;

Il - orgamento;
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Apéndice 2 - Questionario do TCE-PR “Governanca para a implementacao do desenvolvimento

sustentavel”

Formulario de avaliagao da governanca para implementagcao do desenvolvimento sustentavel nos municipios do Parana
Interlocutor: Secretario Municipal de Administragao

Questao de Auditoria Item de Verificagao Questao Auxiliar Dependéncia
A Secretaria de Saude tem iniciativa declaradamente relacionada as metas ou
indicadores ODS?
A Secretaria de Educagao tem iniciativa declaradamente relacionada as metas
QO1. E possivel verificar a presenca e o ) ou indicadores ODS?
funcionamento de mecanismos de E possivel verificar compromisso local com . . L ] .
governanga relacionados a os ODS ou iniciativas relacionadas a A Secretaria de Assisténcia Social tem iniciativa declaradamente relacionada as
institucionalizagédo do centro de governo | V1 Agenda 2030 nos 6érgaos setoriais metas ou indicadores ODS?
no municipio, de modo a orientar a responsaveis pelas politicas publicas de . _ - —
internalizagdo dos ODS localmente de Saude, Educagdo, Assisténcia Social? A Lei do PPA 2022-2025 faz mengao expressa a Agenda 2030 e/ou aos Objetivos de
forma ampla e estruturada? Desenvolvimento Sustentavel (ODS)?
Ha Programa(s) do PPA 2022-2025 relacionado(s) explicitamente aos ODS e/ou as
suas metas e/ou indicadores?
O municipio tem sistema ja implantado para o monitoramento dos indicadores do PPA?
O municipio dispde de Plano de Longo Prazo (10 anos ou mais) vigente, que contenha
objetivos estratégicos e prioridades locais identificadas?
Carregue o Plano de Longo prazo do Municipio em que constem objetivos estratégicos 7
i . . L e prioridades locais.
Q0f2. E _possweltveglflcar a p_reseng: N o m:18|0|p|o dlspoe_ de planotd(; Icl)ngo O Municipio designou responsavel(eis) ou definiu diretrizes para a elaboragéo de
o funcionamento de mecanismos ce prazo ( ) anos ou mals) que estabeleca as planejamento de longo prazo (10 anos ou mais), em que constem objetivos
gestao estratégica no municipio, de | IV2 prioridades locais e oriente a agéo - . .
- = . estratégicos e prioridades locais?
modo a favorecer a implementagao governamental, ou esta em processo de
local da Agenda 2030 e seus ODS? elaboragao? Carregue documento que comprove a designagao de responsavel(eis) ou a definigdo
de diretrizes para a elaboragao de planejamento de longo prazo (10 anos ou mais), em 8

que constem objetivos estratégicos e prioridades locais.

O municipio dispde de processo estruturado para a elaboragéo de plano de longo
prazo (10 anos ou mais), em que constem objetivos estratégicos e prioridades locais?
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Carregue documento que comprove a existéncia de processo estruturado para a
elaboragéo de plano de longo prazo (10 anos ou mais), em que constem objetivos
estratégicos e prioridades locais

IvV3

O processo de elaboragdo do PPA
municipal é centralizado e esta
estruturado?

10

O Municipio dispde de norma ou documento que contenha as atribuicdes para a
elaboragéo do Planejamento Plurianual (PPA)?

Carregue o documento que contenha atribuigdes para a elaboragéo do PPA.

10

11

O municipio dispde de processo estruturado (diretrizes, manual, guia) para a
elaboragéo do Planejamento Plurianual (PPA)?

Carregue o documento que dispde sobre o processo de elaboragdo do plano plurianual
(PPA).

11

V4

As atividades de prevengéo e tratamento
de riscos na implementacao de politicas
publicas estdo formalmente constituidas e
estruturadas?

12

O Municipio designou responsavel(eis) com competéncias para a prevengao e o
tratamento de riscos na implementagao de politicas publicas?

Carregue o documento que formaliza as competéncias para a prevengao e o
tratamento de riscos na implementagao de politicas publicas.

12

O Municipio dispde de processo estruturado para a identificacdo de riscos na
implementagéo de politicas publicas?

Carregue o documento que comprova a existéncia de processo estruturado para a
identificagdo de riscos na implementagéo de politicas publicas.

13

14

O Municipio dispde de processo estruturado para o tratamento de riscos na
implementagio de politicas publicas, seja para evitar, reduzir ou diminuir os impactos
dos riscos identificados?

Carregue o documento que comprova a existéncia de processo estruturado para o
tratamento de riscos na implementacgao de politicas publicas, seja para evitar, reduzir
ou diminuir os impactos dos riscos identificados.

14

Q03. E possivel verificar a presenca e
o funcionamento de mecanismos de
Coordenagao no municipio, de modo
a favorecer a implementacgao local da
Agenda 2030 e seus ODS?

IVS

O exercicio de articulagéo politica junto a
outras esferas de governo, outros poderes,
sociedade civil, setor produtivo,
Universidades e outros atores esta
formalmente constituido e estruturado?

15

O Municipio dispde de responsavel(eis) ou unidade com competéncias de articulagédo
politica junto a outras esferas de governo, outros poderes, sociedade civil, setor
produtivo e Universidades (etc.) durante a formulagao ou a implementagao de politicas
publicas?

O Municipio formalizou as competéncias para a articulagao politica (junto a outras
esferas de governo, outros poderes, sociedade civil, setor produtivo e Universidades
etc.) na formulagéo ou na implementagéo de politicas publicas?

15

Carregue o documento que comprova a formalizagdo das competéncias para a
articulagédo politica (junto a outras esferas de governo, outros poderes, sociedade civil,
setor produtivo e Universidades etc.) na formulagdo ou na implementacéo de politicas
publicas.

16
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17

O municipio possui mecanismos (estruturas ou processos) para promover a articulacdo
politica (junto a outras esferas de governo, outros poderes, sociedade civil, setor
produtivo e Universidades, etc.) na formulagdo ou na implementacéo de politicas
publicas, tais como féruns, conselhos, comissdes, plataformas ou diretrizes?

Carregue o documento que comprova a existéncia de mecanismos (estruturas ou
processos) para promover a articulagao politica (junto a outras esferas de governo,
outros poderes, sociedade civil, setor produtivo e Universidades, etc.) na formulagdo ou
na implementagao de politicas publicas, tais como féruns, conselhos, comissdes,
plataformas ou diretrizes.

17

IV6

As atividades de coordenacéo de politicas
publicas estao centralizadas, formalmente
constituidas e estruturadas?

18

O Municipio tem responsavel(eis) ou unidade com competéncias definidas para
promover a coordenacgao de politicas publicas, entre as diversas Secretarias?

Carregue o documento que define responsavel(eis) ou unidade com competéncias
definidas para promover a coordenacao de politicas publicas, entre as diversas
Secretarias

18

19

O Municipio tem processo estruturado para identificar incoeréncias entre as politicas
publicas? (por exemplo, quando duas ou mais politicas ou secretarias se dedicam a
atender o mesmo publico ou territério sem coordenagéo, resultando em sobreposi¢des
e divergéncias, reduzindo seus resultados ou a sinergia entre as politicas quando de
sua implementagéo.)

Carregue o documento que comprova a existéncia de processo estruturado para
identificar incoeréncias entre as politicas publicas.

19

20

O Municipio atua para promover a coeréncia entre as politicas publicas? (por exemplo,
quando duas ou mais politicas ou secretarias se dedicam a atender o mesmo publico
ou territério, evitando sobreposigdes e divergéncias, aumentando a sinergia entre as
politicas quando de sua implementagao.)

Carregue o documento que comprove a existéncia de agdes para promover a
coeréncia entre as politicas publicas.

20

QO4. E possivel verificar a presencga e
o funcionamento de mecanismos de
Supervisdao no municipio, de modo a
favorecer a implementacgao local da

Agenda 2030 e seus ODS?

Iv7

O municipio dispde de estratégia de
monitoramento e avaliagdo do
desempenho de suas politicas, ou esta
implementando essas atividades?

21

O municipio tem estratégia de monitoramento e avaliagédo de politicas publicas,
incluindo, por exemplo, a definigdo de processos, sistemas e responsaveis.?

Carregue o documento que comprova a existéncia de estratégia para o monitoramento
e avaliagao de politicas publicas, incluindo, por exemplo, a definicao de processos,
sistemas e responsaveis.

21
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22

O Municipio tem mecanismos e estruturas para pér em pratica a estratégia de
monitoramento e avaliagéo de politicas publicas, incluindo, por exemplo, estruturas
administrativas, sistemas em operacgao, rotinas, padrdes de produgao, coleta e/ou
compartilhamento de informagdes?

21

Carregue o documento que comprova a existéncia de mecanismos e estruturas para
pdr em pratica a estratégia de monitoramento e avaliagao de politicas publicas,
incluindo, por exemplo, estruturas administrativas, sistemas em operacéo, rotinas,
padrdes de produgéo, coleta e/ou compartilhamento de informacdes

22

23

O Municipio utiliza informagdes do monitoramento / avaliagao de politicas na tomada
de decisbes e/ou na corregao de rumos das politicas?

21

Carregue documento(s) (relatorios, balangos ou outras evidéncias) que comprove(m) a
utilizagcdo de informagbes do monitoramento / avaliagdo de politicas na tomada de
decisdes e/ou na corregdo de rumos das politicas

23

IvV8

O municipio acompanha indicadores
relacionados aos temas locais prioritarios
ou esta implementando essa atividade?

24

O Municipio tem indicadores ou estabeleceu processo de definicdo de indicadores para
realizar o acompanhamento de temas prioritarios do municipio?

Carregue o documento que comprova a existéncia de indicadores ou o
estabelecimento de processo de definicdo de indicadores visando ao acompanhamento
de temas prioritarios do municipio.

24

25

O Municipio tem processo/metodologia definido(a) para a produgéo e/ou coleta de
dados e informagdes para o calculo dos indicadores visando ao acompanhamento de
temas prioritarios do municipio?

Carregue o(s) documento(s) que comprove(m) a existéncia de processos/metodologias
desenvolvidos(as) para a produgdo e/ou coleta de dados e informagdes para o calculo
dos indicadores visando ao acompanhamento de temas prioritarios do municipio?

25

26

O Municipio tem rotinas implementadas para a produgéo e/ou coleta de dados e
informagdes para o calculo dos indicadores visando ao acompanhamento de temas
prioritarios do municipio?

Carregue o(s) documento(s) que comprove(m) a implementagéo de rotinas para a
producéo e/ou coleta de dados e informagdes para o calculo dos indicadores visando
ao acompanhamento de temas prioritarios do municipio OU documento que demonstre
os indicadores calculados.

26

QO5. E possivel verificar a presenga e
o funcionamento de mecanismos de
Comunicagao e Accountability no
municipio, de modo a favorecer a
implementacgao local da Agenda 2030
e seus ODS?

IvV9

O municipio dispde de estratégia para a
coordenagao da comunicagao dos
diversos setores governamentais, ou a
esta elaborando?

27

O Municipio possui tem diretrizes ou normas estabelecidas para orientar a
uniformidade da comunicagao governamental?

Carregue o documento que comprova a existéncia de diretrizes ou normas
estabelecidas para orientar a uniformidade da comunicagéo governamental.

27

28

O Municipio possui mecanismo ou responsavel pela coordenagéo da comunicagéo
governamental por parte das Secretarias?

Carregue o documento que comprova a existéncia de mecanismo ou responsavel pela
coordenagéo da comunicagdo governamental.

28
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29

O Municipio definiu competéncias e estratégia para a uniformizagdo da comunicagao
governamental?

Carregue o documento que comprove a definicdo de competéncias e estratégia para a
uniformizagdo da comunicagao governamental.

29

30

A estratégia de comunicacdo governamental uniforme e coordenada esta
implementada?

Carregue o documento (ou outro meio) que comprove que a estratégia de
comunicagéo governamental uniforme e coordenada esta implementada.

30

V10

O municipio presta contas de suas agoes,
incluindo a alocagéo de recursos e
resultados de suas politicas
(accountability), de forma a promover a
participacao e o controle social?

31

O Municipio possui diretrizes ou normas estabelecidas para prestar contas de suas
acgles a sociedade, incluindo a alocagéo de recursos e resultados de suas politicas
(accountability)?

Carregue documento que comprove que o Municipio possui diretrizes ou normas
estabelecidas para prestar contas de suas a¢des a sociedade, incluindo a alocagéo de
recursos e resultados de suas politicas (accountability).

31

32

O Municipio possui mecanismo ou responsavel pela coordenagao da prestacao de
contas de suas agdes a sociedade, incluindo a alocagao de recursos e resultados de
suas politicas (accountability)?

Carregue o(s) documento(s) que comprove(m) a existéncia de mecanismo ou
responsavel pela coordenagao da prestagédo de contas de suas agdes a sociedade,
incluindo a alocagéo de recursos e resultados de suas politicas (accountability).

32

33

O Municipio definiu estratégia para a prestagéo de contas de suas agbes a sociedade,
incluindo a alocagdo de recursos e resultados de suas politicas (accountability)?

Carregue o(s) documento(s) que comprove(m) a definigdo de estratégia para prestar
contas de suas ag¢des a sociedade, incluindo a alocagdo de recursos e resultados de
suas politicas (accountability).

33

34

A estratégia para prestar contas de suas agdes a sociedade, incluindo a alocagdo de
recursos e resultados de suas politicas (accountability), inclui mecanismos para
promover a participagdo e controle social?

Carregue o(s) documento(s) que comprove(m) a existéncia de estratégia para a
prestacéo de contas de suas agdes que inclua mecanismos para promover a
participacao e controle social.

34
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